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Prohibition of discrimination and equal 

opportunity in employment and occupation in 

international labor documents 
 

Abstract 

The right to prohibit discrimination and the necessity of equal opportunity 
is one of the fundamental human rights, and discrimination in work means any 
priority, preference, and exclusion based on unreasonable and logical grounds 
that harm or destroy equal opportunity and equal treatment in employment and 
occupation. The indicator of discrimination is social dynamics in two types, 
i.e. inter-generational and transgenerational. Eliminating discrimination in 
employment and occupation is one of the important standards of international 
labor law, which in its various forms should be gradually eliminated by 
countries. On the other hand, it is clear from the international labor documents 
that different behaviors are not included in the scope of discrimination, and on 
the other hand, discrimination has effects and consequences that should not be 
neglected. The international standards of work in the mentioned fields have 
been analyzed and evaluated in this article with an analytical-descriptive 
method. 

Keywords: Discrimination and equal opportunity, employment, 
permissible differences, international labor conventions, international labor 
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 المللی کار در استخدام و اشتغال در اسناد بین منع تبعیض برابری فرصت و 
   علی صداقتقاسم

  1402/ 14/6تاریخ دریافت 
  1402/ 25/7پذیرش تاریخ 

   چکیده
حق بر منع تبعیض و لزوم برابری فرصت از حقوق بنیادین بشری است و تبعیض در کار 

های غیر معقول و منطقی که برابری فرصت و  یعنی هر گونه تقدم، ترجیح و محرومیت بر پایه
تبعیض پویایی اجتماعی  رفتار برابر در استخدام و اشتعال را آسیب زده یا از بین ببرد. شاخص  

در دو نوع خود یعنی درون نسلی و فرانسلی است. حذف تبعیض در استخدام و اشتغال از  
استندردهای مهم حقوق بین المللی کار است که در انواع مختلف آن باید از سوی کشورها  

تدریج محو گردد. رفتار به  دیگر  بین از سوی  اسناد  نظر  از  روا  متفاوت  کار  های  نیز المللی 
گیرد و از طرفی تبعیض دارای آثار در محدوده تبعیض در کار قرار نمیمشخص شده است که  

استندردهای کرد.  غفلت  آنها  از  نباید  که  است  پیامدهای  عرصه و  در  کار  المللی  ای هبین 
 در این نوشتار تحلیل و ارزیابی شده است. توصیفی -یادشده با شیوه تحلیلی 

کلیدی و    :واژگان  تفاوتتبعیض  استخدام،  فرصت،  کنوانسیونبرابری  روا،  های های 
 المللی کار المللی کار، استنداردهای بین بین 

  

 
  دکترای حقوق عمومی و پژوهشگر )ص(ریاست تحقیقات دانشگاه خاتم النبیین 

 

 

 تحقیقی دانش حقوقی  –فصلنامه علمی 

 )ص(النبییندانشگاه خاتم

 

 1402 خزان، ره اول ، شماسال اول 
 28 -2صفحه  
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 مقدمه
افتد. از آنجایی که  تبعیض در یک شکل یا چندین شکل هر روز در دنیای کار اتفاق می

می دنیا  به  آزاد  انسان  مساویهر  حقوق  و  کرامت  در  و  خود  آید  خودی  به  تبعیض  اند، 
برابرِ فرصت خصو توزیعِ  انسانی است.  با کرامت  و مغایر  دارد  را  های صیت تحقیر کندگی 

ای قومی و مذهبی متفاوت به  شغلی و منابع مولد و دسترسی برابرِ زنان و مردان با نژاد، ریشه
ها ی فیلادلفیا مقرر نموده است: تمامی انسانکند. اعلامیهرشد بالا و ثبات سیاسی کمک می 

حق دارند که سلامت جسمی و ترقی روحی خود را در پرتو   ه نژاد، قومیت و عقیدهبدون توج 
المللی آزادی، کرامت انسانی و امنیت اقتصادی و برابری فرصت پیگری نمایند. سازمان بین 

دنبال می .  2. حذف تبعیض در رفتار و  1کند:  کار در موضوع تبعیض در کار، دو هدف را 
 (.Nicolas Valticos & Geradold Von Potobsk, 2005, P 118) ارتقای برابری فرصت. 

در سال   تأسیس سازمان  مسأله  1۹1۹از زمان  بنیادین آن  بوده است. مسایل  تبعیض  ی 
المللی کار مزد برابر در برابر کار با ارزش برابر را به رسمیت شناخته  ی سازمان بین اساسنامه

ف کنسوانسیون کار اجباری تضمین آن است،  است. آزادی انتخاب شغل یا حق بر کار که هد
ها را برای  آن  زمانی که اشخاص در معرض تبعیض باشند، بی معنا خواهد بود، چرا که فرصت

پیدا کردن کار محدود خواهد نمود یا آنان را در وضع نامساعد در ارتباط با شرایط کار قرار  
کار اجباری کافی نیست تا کار  بینی آزادی انتخاب شغل و منع  خواهد داد. پس صرفا پیش 

اجباری نباشد، بلکه باید تبعیض در استخدام و اشتغال هم نباید باشد تا آزادی انتخاب شغل  
محقق شود و گرنه برخی چاره ندارند جز تن دادن به مشاغل خاص و سطح پایین و چیره شدن  

د ماهیت تحقیر  ای دیگر بر مشاغل سطح عالی با درآمدهای بالا. تبعیض به خودی خوعده 
کننده دارد و ناسازگا با کرامت انسانی است. تبعیض در سطح ملی باعث افزایش تنش میان 

المللی در  در سطح بین د که خود علامت تبعیض است. تبعیض  های اجتماعی خواهگروه 
تبعیضحوزه  این جهت  از  داد.  قرار خواهد  در معرض خطر  را  و  های مختلف صلح  زدایی 

ی داخلی ی کار امر حیاتی و ضروری برای عرصه ها از جمله حوزه ی حوزهکاهش آن در همه
ی المللی است. تحقق این مهم نیازمند راهکارهای گوناگون از جمله راهکارهای هنجارو بین 

المللی کار یکی از راهکارهای هنجاری است که البته از سایر ابعاد  است که استندردهای بین 
آمیخت تا به حل یک مشکل انسانی  ها را در همیعنی غیر حقوقی هم نباید غافل شد و باید آن 

های استخدام و اشتغال کمک نماید. از این رو، عدم تبعیض و برابری فرصت و رفتار در حوزه
، صلح، امنیت، کار شایسته،  از راهکارهای مناسب هنجاری است که به تضمین عدالت  یکی

کند. در نتیجه برای روشن شدن زوایای این راهکار ای اقتصاد کمک میسازی عادلانهجهانی
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های ذیل باید پاسخ داده شود: ماهیت تبعیض در کار و استخدام چیست؟ محدوده  به پرسش 
ساس آن کدام اقدامات ممنوع و کدام اقدامات مجاز است؟ آثار و و قلمرو آن چیست؟ بر ا

در حوزه  تبعیض  چیست؟  آن  به  پیامدهای  پاسخ  نوشتار  هدف  است؟  قسم  چند  بر  کار  ی 
الملل کار در گام نخست و با رویکردهای دیگر در  های یادشده از دیدگاه حقوق بین پرسش 

بحث تبعیض است که نا گزیریم برای    قدم بعدی است. رویکرد دومی به دلیل بنیادی بودن
شناختی ، اخلاقی و جامعههای فلسفیحل برخی مسایل علاوه بر رویکرد حقوقی از رهیافت

انسانی است و  نیز استفاده نماییم. ضرورت و اهمیت این تحقیق ناشی از تضمین کرامت 
در استخدام و صیانت از کرامت انسانی کارگر مستلزم حذف تبعیض و تأمین برابری فرصت  

اشتغال و رفتار و سلوک برابر در روابط کار است. علاوه بر این حق بر منع تبعیض و لزوم  
 برابری فرصت از جمله حقوق بنیادین بشر است.

 الف( مفهوم و ماهیت تبعیض و برابری فرصت و شاخص آن
در حوزه  رفتار  و  بهبرابری فرصت  و شغل،  کار  نیای  کار،  استندرد مهم  نبود  عنوان  زمند 

تبعیض است و گام نخست در این راستا، شناخت مفهوم عدم تبعیض است که خود نیازمند  
ی اجرای شدن یک استاندارد، تشخیص بود و  شناخت تبعیض است. از سوی دیگر، از لازمه

های کلان برای رفع  نبود آن در یک جامعه و روی دست گرفتن یک سلسله راهبردها و سیاست 
 دقیق مفهوم آن و نوع برداشت از آن است. تبعیض، شناخت 

نژاد، رنگ، جنس،    یاهیو تقدم بر پا  تیعبارت است از هرگونه تفاوت، محروم  ضیتبع 
صدمه   ایرفتن    ن یکه بر از ب   یسوابق اجتماع  ای  ینسبت قوم  یتبار مل  ،یاسیس  دیمذهب، عقا

شماره    ونیار باشد)کنوانس گذ  ریاستخدام و شغل تأث   یارفتار برابر درحوزه   ایها  فرصت  دنید 
 ( 1ماده  ،111

است:   اساسی  عنصر  سه  داری  تعریف  و 1این  ترجیح  تفاوت،  وجود  ماهوی:  عنصر   .
. عوامل غیر منطقی که تفاوت در رفتار و نابرابری فرصت  2محرومیت بدون مبنای منطقی؛  

آن موجب  میبه  شکل  محرومی۳گیرد.  ها  و  ترجیح  تفاوت،  از  ناشی  که  موضوعاتی  ت  . 
صمی یا  رفتن  بین  از  یعنی  فرصت شود؛  دیدن  برابردمه  رفتار  یا   .M) ها 

Humblet,International Labour Organization 2001, First Edition 2002)   در میان
های نقش اساسی را در ممنوعیت تبعیض ندارد و این عوامل هم  گانه عامل و انگیزه عناصر سه

ها است؛ اما آنچه اساسی است، عنصر ماهوی منطقی بودن آنحالت حصری ندار و مهم غیر  
که و محرومیت در کار و استخدام است با وصف این   یحترج   ،اول است که هر گونه تفاوت
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پیامد   دیدن فرصت یا رفتار برابر باشد که در واقع عامل سوم  مؤثر بر از بین رفتن یا آسیب 
ی تبعیض هر ود. به عبارت دیگر انگیزه تبعیض است و با این وصف تبعیض ممنوع خواهد ب

چه باشد مهم نیست و آنچه مهم است تفاوت، محرومیت و ترجیح بدون دلیل منطقی در 
انگیزه حوزه  یعنی  است؛  اشتغال  و  استخدام  در ی  یادشده  موارد  به  منحصر  نادرست  های 

و    حیترج : وجود تفاوت،  یعنصر ماهو.  1نیست. به عبارت دیگر    111ی  کنوانسیون شماره
اشتغال؛  تیمحروم و  استخدام  معقول   عوامل.  2  در  غیر  و  موجه  وضع  نا   ادشده،ی  تیسه 

رفتن فراصت برابر    ن ی: از بامدهایپ .  ۳و    معقول   ر یندارد( هر عامل نا موجه و غ  ی)حالت حصر
 آن.  بیآس ایرفتن رفتار برابر  ن یاز ب ایآن  دنید  بیآس ای

ترجیح و محرومیت بر فرصت و رفتار برابر، تعریف پیامدهای با استناد به تأثیر تفاوت،  
عنوان معیار به کار برده است. بنابراین، تعریف هم شامل تبعیض مستقیم و هم غیر  عینی را به 

ای مربوط  طرفانه، قانون و رویهمستقیم خواهد شد. تبعیض غیر مستقیم به وضعیت ظاهرا بی 
نابر رفتار  به  منجر  واقع  در  که  شد.  است  خواهد  معین  مشخصات  دلیل  به  اشخاص  با  ابر 
افتد که شرط، معیار و رفتار یکسان نسبت به همه اعمال  تبعیض غیر مستقیم هنگامی اتفاق می

صدمهمی یک  به  منجر  اما  می شود؛  اشخاص  بر  مستقیم  غیر  و  شدید  دلیل  ی  به  شود 
های معین از قبیل  گییژ ی خاص تعلق دارند با وهای معین یا اشخاصی که به طبقهویژگی

 جنیست، قوم، مذهب، نژاد و غیره...که دقیقا مرتبط با اقتضائات ذاتی یک شغل نیست.
مفهوم برابری فرصت در برداشت ماهوی عبارت از وضعیتی است که در آن هر شخص   

بتواند تمامی استعدادهای خود را پروش داده و شکوفا نمایند، بدون توجه به شرایط اصلی  
و    تولد  توانایی  طریق  از  سختی  به  شخص  اقتصادی  دورنمای  که  جایی  و  شان  بچگی  و 

تعیین می او  بر    (Fred Argy, 2006, p. 1)  شود؛شخصیت  قبل  به  فرصت  واقع  در  یعنی 
گردد. عامل نابرابری فرصت چیزی است که خارج از اختیار شخص است. تساوی فرصت  می

چنین در های بچگی مرتبط است. هماوایل سال  به مفهوم ماهوی به عوامل خطر و موانع به
سالاری در این برداشت به گذشته  سالاری را در بردارد که شایستهبرداشت ماهوی از شایسته

در واقع بود و نبود فرصت را (  .Ibid, p.2)  .گردد و به قبل از شروع رقابت در بازار کار بر می
برابری فرصت به مفهوم ماهوی نه تنها به دنبال  وجو کرد. به این معنا که  باید در گذشته جست

تضمین انتخاب برای مشاغل عالی باید مبتنی بر شرایط عینی باشد، بلکه تمامی اشخاص در  
گذشته و زودتر باید در زندگی خود فرصت داشته باشند که صلاحیت و شرایط را برای مشاغل  

ر زندگی باید نگاه شود نه در یک  ها در سراسعالی به دست آوردند. پس بنابراین، به فرصت
 ای زمان خاص از قبیل زمان استخدام یا ارتقای شغلی. برهه
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از طرفی در این برداشت از برابری فرصت، دولت باید فعالانه مداخله نماید تا تضمین  
دهد که در زمان بچگی شهروندان به خاطر فقدان بهداشت والدین، شأن و قدرت از دسترسی 

عنوان افراد بالغ، شهروندان از طریق عدم دسترسی  وزش ناروا بازداشته نشوند و بهبه توانایی آم
به آموزش کافی یا ارتقای مهارت، دسترسی کمرنگ به بهداشت و مسکن، یا دسترسی ناچیز 

 ها از دسترسی به استعدادهای کاری خود محروم نشوند.  به شبکه
اندازگیری  پویایی اجتماعیجامعه از طریق این امکان وجود داد که وجود فرصت برابر را در 

مراتب   ها مردم در سلسله آسانی و فراوانی اشاره دارد که از طریق آنشود. پویایی اجتماعی به 
ها ها بدون توجه به تفاوت سوابق و شروع فرصت اجتماعی در طول زندگی خود و میان نسل 

شود. نسلی و هم میان نسلی انجام میحرکت کنند. اندازگیری پویایی اجتماعی هم در پرتو فرا
 اند. هر دو نوع اندازگیری مرتبط با برابری فرصت است؛ اما هر دو اندازگیری خیلی متفاوت

اشخاص بالغ را در بالا و پایین سلسله مراتب مشاغل و درآمدها  پویایی میان نسلی حرکت
می نشان  واحد  نسل  میدر  دنبال  شیوه  این  گردهد.  مشخص  تا  موقعیت  شود  کدام  که  دد 

اند. پویایی میان نسلی معمولا از طریق  ی زمانی تغییر کرده اشخاص یا درآمدها در این دوره
شود.  ی زمانی کوتاه مدت همانند یک دهه اندازگیری میمیانگین گیری درآمدها در یک دوره

بدان است؛  اجتماعی  مهم  معیار  یک  اندازگیری  نوع  عم این  تأثیر  درآمد  که  بر  خاطر  ده 
 مندی از زندگی و خرج کردن برای تحصیل و بهداشت دارد.  رضایت

ها منحصر به دوران بچگی نیست. به علاوه برخی این نظر را اما پویایی فرانسلی تأثیرات آن 
دارند که بالارفتن پویایی درآمد به سادگی ناشی از تغییرات ساختاری و اقتصادی است که در 

دهد که خوشبختی خود را بهبود ببخشد. در گذشته تغییرات در اقتصاد به هر کسی اجازه می 
ای اقتصادی شامل مواردی از این قبیل بود: تغییر منابع از ارزش بالا به ارزش پایین ساختاره

 ((Ibid, P. P.2- 3ی کار و کاهش کلی بیکاری. صنعتی؛ افزایش مشارکت زنان در عرصه 
ادبیات جهانی راجع به پویایی اجتماعی به مفهوم وسیع، پویایی درآمد، تحصیل و مشاغل 

می  پوشش  برا  این  باید دهد.  که  آنچه  به  دارد  بستگی  ادبیات،  این  دل  از  برآمده  رداشت 
سرنخ اما  است؛  متناقض  معمولا  که  شود  ماندازگیری  در  یهای  حتا  آورد.  دست  به  توان 

دو   از  استفاده  با  برابری فرصت  به  از تحقیقات راجع  آمده  به دست  نتایج  کشورهای مدرن 
ر ایالات متحده و انگلستان برابری فرصت  ی یادشده مردم را متعجب نموده است که د شیوه 

پایین  بسیار  یادشده  کشور  دو  در  فرصت  برابری  حتا  است.  و  پایین  سوئد  کشورهای  از  تر 
های لیبرال  سوئیس یعنی کشورهای با دموکراسی اجتماعی است. با وجودی که در دموکراسی 
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نوع نظام سیاسی و اقتصادی،   تر باشد با عنایت بهبا اقتصاد بازار آزاد برابری فرصت باید بیش 
 اند. یعنی هر دو از پیشگامان اقتصاد لیبرالی و تغییر ساختاری

مهم  از  شیوه تحصیل  مشی ترین  و  خط  آن  در  که  است  پویایی  هایی  بر  اجتماعی  های 
ها را متأثر ی تحصیل، سایر عرصه اجتماعی تأثیرگذار است؛ یعنی مشارکت وسیع در عرصه

ومی امکانات  عرصه سازد.  در  بر  سیع  فرانسلی  معیار  بر  که  شد  خواهد  تحصیل موجب  ی 
نگهداشته شوند، خواه   از تحصیل محروم  در چند  اگر گروهی  باشد.  تأثیرگذار  زیاد  اموری 

ها های آینده از آنریزی عمدا یا غیر عمدی به هر حال، فرصتریزی شده یا غیر برنامهبرنامه
 هد شد.  به دلیل عدم دانش و تخصص گرفته خوا 

آمریکایی که  افتاد  اتفاق  این  آمریکا  خود  در  فرزندان  تحصیل  برای  کرده  تحصل  های 
گذاری سنکین کردند؛ اما افزایش متناسب از سوی دولت در هزینه کردن برای مکاتب  سرمایه

دوره و تحصیلات  اقتصادی عمومی  با وضعیت  نتجه مردمان  در  نداشت.  ی متوسط وجود 
ها به دلیل فقر و عدم های زیادی از آنیعنی فرصت  (Ibid, P. 9)  داشتند؛پایین مشارکت پایین  

 آموزش گرفته شد.
تبعیض منحصر به تفاوت، ترجیح    111کنوانسیون ش  1ی  طبق بند ب پارگراف یک ماده 

پایه بر  محرومیت  یاد و  عوامل  و  ی  ترجیح  تفاوت،  گونه  هر  بلکه  نیست،  منحصر  شده 
های  د که از سوی اعضای کنوانسیون بعد از مشوره با سازمانمحرومیت را شامل خواهد ش

رو، تفاوت، ترجیح و  کارگری و کارفرمایی و دیگر نهادهای مناسب در نظر گرفته شود. از این 
 محرومیت مبتنی بر عوامل یادشده حالت انحصاری ندارد.  

بقاتی گماردن ی طی طبقاتی قرار دارد. در جامعهی مقابل جامعه برابری فرصت در نقطه
اشخاص در یک موقعیت از طریق تولد، ثابت است. گاهی اطفال موقعیت اجتماعی را از  

پذیر است؛ ی طبقاتی امکانورند. پویایی اجتماعی در جامعهآطریق والدین خود به دست می
ی که از طریق آن پذیرش در سطح مختلف سلسله مراتب مشاغل، تنها به روی  اما پروسه
ی اجتماعی خاص وابسته باشد. بر عکس  د گشوده است که از آوان تولد به یک طبقهبرخی افرا

زمانی که برابری فرصت امر غالب باشد؛ گماشتن افراد در یک موقعیت در سلسله مراتب 
اجتماعی از طریق برخی انواع روندهای رقابتی مشخص خواهد شد و تمامی اعضای جامعه 

ی طبقاتی دسترسی به ط مساوی شرکت نمایند. در جامعهمجازند که در این رقابت با شرای
ی غیر طبقاتی مشاغل و درآمد مبتنی بر رقابت و صلاحیت نیست، در حالی که در جامعه

عکس این قضیه صادق است. قصد و نیت به هیچ عنوان عنصر تبعیض نیست که حتما عامل 
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و از منظر ماهیت    (M. Humblet2002 P. 65)  .تبعیض باید قصد و نیت تبعیض را داشته باشد
تبعیض اصلا نیاز به شناسایی عامل تبعیض هم نیست و باید در هر حال از جامعه برداشته  

پیامدهای مد نظر تعریف را داشته باشد، فاعل  از این  شود. رو، اگر اقداماتی انجام شود که 
اقدام خواه قصد تبعیض را داشته باشد یا نداشته باشد، تبعیض محسوب شده و ممنوع است  

 آمیز نیست.مبتنی بر نیت اقدامات تبعیضتبعیض و 
ل خیلی شدید، هنگاهی  های اجتماعی به شکمعضل تبعیض مبتنی بر خاستگاه و ریشه

ظاهر خواهد شد که اعضای جامعه به طبقات متفاوت تقسیم شوند که برخی طبقات به انواع 
 است.  خاص از مشاغل دسترسی نداشته باشند. از این جهت مبارزه با خاستگاه آن بسیار مهم 

ماده است:    1ی  در  آمده  نژادی  تبعیض  اشکال  حذف  اکنوانسیون  می در  واژهین    ی ثاق 
نژاد،   یبر مبنا   یازیا امتی  تیت، محدود ی، محرومتفاوتهر گونه    یبه معنا  «یض نژاد یبعت»

و    یب رساندن به شناسائیا آسیمنظور لغو کردن و  هکه ب  یا قومی  یمل  یشهیرنگ، اصل و ر
،  ی ، اقتصاد یاسیس یهانهیدر زم یاساس یهایحقوق بشر و آزاد  یتساو یو اجرا یبرخودار
 .شود یم یلقت یعموم  یمربوط به زندگ  یهانهیر زمیو سا یفرهنگ، یاجتماع

ماده در  یادشده  کنوانسیون  فقره در  پنجم  برخورداری  است:  آمده  )ه(    حقوق   از  یی 
ط یاز کار، انتخاب آزاد شغل، داشتن شرا  یبرخوردار.  1ژه  یوبه   یفرهنگ  و  یاجتماع  ،یاقتصاد

برابر و داشتن   کارِ   ی، حق دستمزد برابر برایکاریمقابل بت در یکار، حما   یمطلوب و عادلانه
 . یکارگر یهاهیوستن به اتحاد یل و پی حق تشک  .2 مطلوب و عادلانه یالزحمهپاداش و حق 

هدف برابری فرصتِ کاری، تضمین این موضوع است که اشخاص استعدادهای خود را  
ا درجای اختصاص دهند که بالاترین طور کامل بتوانند پرورش دهند و زمان و نیروی خود ربه

مزد را دارد. هدف اصل برابری در رفتار، تضمین این نکته است که بابت اجرایی کار، مزدی 
شود باید مبتنی بر میزان تولید و شایستگی باشد و به شرایط کار و استخدام اشاره که داده می

شغلی.   امنیت  و  پرداخت  در  مساوی  حقوق  قبیل:  از   International Labour)دارد؛ 

Organization 2011, P. 16)    عبارت دیگر گاهی ممکن است که یک فرصت کاری از  به
نیست تبعیض مستقیم  که  گرفته شود  کنوانسیون  افراد  نظر  از  اما  که   111؛  ندراد  فرقی  هیچ 

تبعیض در کار مستقیم باشد یا غیر مستقیم. گاهی ممکن است که در هنگام استخدام رسما  
در هنگام تصدی، مزد نامساوی داده شود؛ اما   ها رفتار نا برابر شود یاافراد در شرایط برابر با آن

های اجتماعی گرفته گاهی به یک سلسله تمهیدات قبلی ممکن است که فرصت از برخی گروه 
های اجتماعی یا کارآموزی برخی گروه اجتماعی و  شود. همانند آموزش نامساوی میان گروه 
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بدیهی است ک ومنطقی.  دلیل عقلی  بدون  دیگر،  در مشاغل  محروم کردن گروه  اول  ه گروه 
خاص به دلیل دانش لازم و کارآموزی به کار گرفته خواهد شد و گروه دوم به دلیل اقتضای 

ی کاری در ذاتی از دسترسی به شغل به خودی خود محروم خواهد شد. شرط کردن تجربه 
وند شرایط کاملا نا عادلانه، بدان معنا یک گروه قومی عمدا از برخی مشاغل دور نگهداشته ش

ی کاری شرط شود، نیز تبعیض غیر مستقیم  ها در آن مشاغل تجربهو بعدا برای به کارگیری آن
شود؛ اما به  سان اعمال میی کاری( بر همگان یکاست. در ظاهر قواعد )از قبیل لزوم تجربه 

دلیل فراهم نبودن فرصت قبلی تبعیض خواهد بود. محرومیت قبلی موجب یک فرصت کاری 
رو، محرومیت قبلی که مانع از شکوفایی استعداد یک گروه اجتماعی  ده است. از این نابرابر ش

ی عینی به نام ی کار شده است که پیامد آن یک مسألهشده است در واقع تبعیض در حوزه
ها گرفته  عدم برابری در فرصت است و در اثر عدم آموزش یک گروه قومی، یک فرصت از آن

های علمی و کاربردی به خودی خود منجر  یت قومی از آموزش شد. دور نگهداشتن یک اقل
ی استخدام آنان در مشاغل خاص از بین خواهد رفت و  سوزی خواهد شد و زمینهبه فرصت

 این خود تبعیض است و باید از بین برود.  
تواند یک امر بنیادین در تبعیض  ای که نباید از آن در تعریف تبعیض غفلت کرد و مینکته 
پایهباش بر  تفاوت  که  غیر  د، آن است  و  غیر اخلاقی  امر  انسان،  از کنترل  ی شرایطی خارج 

ی اموری که در اختیار انسان بوده و مبتنی بر تلاش، کوشش  اعقلانی است؛ اما تفاوت بر پایه
و عمل اختیاری؛ اخلاقی و عقلانی است؛ مثلا: تفاوت به خاطر قومیت و جنیست که امری  

ای که افراد کسب  غیر اخلاقی است؛ اما تفاوت بر اساس میزان تلاش و نمره غیر عقلانی و  
ومی عقلانی  کاملا  باشد    کنند،  تفاوت  معیار  نژاد  والدین،  و  تولد  محل  یا  است.  اخلاقی 

 در اختیار شخص نیست.  نادرست است؛ زیرا
 ب( انواع تبعیض

طور  به  ضیتبعی  بندتهدس  یبرا  یاصل   کرد یسه رو  ضیتبع  یهاجنبه  تری بیش روشنی  برا
ارائه م بهتر  شود  یخلاصه  به شناخت   بر   یبندطبق  .1:  کندکمک می  ضیتبع  هاینبهجکه 

اما   ی؛ریشکل گ  یبر اساس فضا  یبندطبقه.  ۳  و  نهیبر اساس زم  یبندطبقه  .2  ؛اساس گونه
بندی مناسب باشد.  دستهتواند یک  بندی بر اساس عامل و زمینه نمیباید دقت نمود که طبقه

می یاد  غیره  و  جنسیتی  زبانی،  نژادی،  مذهبی،  قومی،  تبعیض  عنوان  تحت  نوع آنچه  شود 
   تبعیض نیست بلکه عامل آن است و عامل تبعیض بیانگر نوع تبعیض نیست.
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 . تبعیض مستقیم و غیر مستقیم ۱
هایی شیوه  کار یا هاروش  به نهادینه تبعیض باشد.می نهادینه  تبعیض شکلبه معمولاا  مستقیم

تا  اندشده ایجاد ساختاری شکل به در کل جامعه و حتا نهاد  شرکت، یک  در  که  شود می گفته
صورت  غیرارادی و ارادی شکل به تواندمی نهادی  تبعیض شود.  آمیزتبعیض تأثیرات به منجر

نمونۀ شده نهادینه تبعیضاصطلاح   از صورت این  در  که  شده« نهادینه  »تبعیض بارز گیرد. 
 وجود داشت.   جنوبی آفریقای در آپارتاید نژادی تبعیض نظام شود،استفاده می

صراحت کارگران را به  ها بهتبعیض هنگامی مستقیم است که قانون، مقررات و سیاست
محروم یا در وضع نامساعد قرار دهد.  خاطر جنس، نژاد، باور سیاسی، عقاید مذهبی وغیره ..  

نسبت نا مساعد  شکل مستقم با شخصی رفتار به افتد که به ض مستقیم در جای اتفاق مییا تبعی
های افراد معین را به دلیل تعلق به گروه خاص محروم ها و پالیسی صورت گیرد و قواعد، رویه

    (Pham Trong Nghia, June 2010, P. 298). دهدو یا برتری می 
ریزی  تواند اغلب از قبل برنامهی مستقیم آشکار نیست و میاندازه تبعیض غیر مستقیم به 

افتد که مقرره، ضابطه و یا نشده باشد. از نظر حقوقی تبعیض غیر مستقیم هنگامی اتفاق می
می اما  شود؛  اعمال  مساویانه  کار،  متقضایان  یا  کارگران  از  گروه  بر  تحمیل  رویه  با  تواند 

ی مشترک مؤثر باشد در مقایسه با سایر افرادی  شخصهمحرومیت خاص بر اشخاص دارای م
  ,A CAS  قادر به توجیه آن نباشد. اند و استخدام کننده که دارای فاقد ویژگی یادشده در گروه 

2017. P. 15)) افتد که تفاوت، رویه و  به عبارت دیگر تبعیض غیر مستقیم هنگامی اتفاق می
های قومی، نژادی، جنسیتی، مذهبی، باور ی گرایشایهطرفانه مردم را بر پای ظاهرا بیضابطه

  (.Stealing Bread And Sleeping Beneath Bridges, 2018, p. 2)  .و زبانی محروم سازد 

ظاهر بیطرف اشاره دارد  های بهبه عبارت سوم تبعیض غیر مستقیم به وضعیت، مقررات و رویه
تبعیض   شود.های خاص منجر میبا ویژگیکه در واقع به رفتارهای نابرابر نسبت به اشخاص 

می اتفاق  هنگامی  مستقیم  ضابطهغیر  و  رفتار  شرایط،  که  کس  افتد  هر  به  نسبت  یکسان  ی 
ها خاص  صورت نا مناسب بر کسانی به دلیل ویژگی   ی تأثیر ناگوار بهاعمال شود؛ اما در نتیجه

های خاص تأثیر نا مطلوب  اجتماعی با ویژگیی  بگذارد یا بر افرادی به دلیل تعلق به طبقه
و تأثیر نا مطلوب از قبیل قوم، نژاد، مذهب و دقیقا نا مرتبط با اقتضائات ذاتی یک   1بگذارد 

 
نابرابری فرصت ی کاری شرط و بر همگان به یک سان اعمال شود؛ اما در شغل مد نظر به دلیل  عنوان مثال: تجربهبه .1

ی کاری نداشته باشند به دلیل قومیت، مذهب، نژاد، باور سیاسی و غیره. در این صورت تبعیض  ممکن است تعدادی از افراد تجربه
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که   افتدغیر مستقیم هنگامی اتفاق میتبعیض  (.ILO ,Geneva, 1996, P. 13)شغل باشد. 
بدون توجه به  تأثیر منفی بگذارد خاص  ها و قواعد ظاهر بیطرفانه بر تعدادی از یک گروه رویه

. یک نمونه از تبعیض غیر مستقیم تبعیض در آموزش که شرایط یک شغل دارند یا ندارندآن
می  مشاغلی  به  دسترسی  عدم  باعث  آموزش  انواع  از  محرومیت  که  نیازمند است  که  شود 

و   علمی  آموزش  نیازمند  مشاغل  تصدی  چون  است.  خاص  مهارت  و  تجربه  تخصص، 
   اربردی است که افراد فاقد آن به خودی خود از آن مشاغل محروم خواهند بود.ک

اثبات تبعیض غیر مستقیم ممکن است کمی دشوارتر از اثبات تبعیض مستقیم باشد. برای  
اند یا  ها محروم شده اثبات تبعیض کارگران یا متقاضیان کار باید نشان دهند که اساسا چگونه آن 

صورت نامناسب  ها باید نشان دهند که اجرای مقرره، رویه یا ضابطه به ن اشند. آ توانستند محروم ب می 
  توانسته محروم کند؛سایر کارمندان یا کاندیدای یک شغل را با همان مشخصه محروم کرده یا می 

(A Cas Working Fore Everyone, Equality 2017, P.15)  یعنی نظیر این تبعیض در مورد
 تواند اتفاق بیفتد.  اضیان با و ضعیت مشابه اتفاق افتاده یا می سایر کارمندان و متق 

 . تبعیض روا و ناروا  ۲
 تبعیض، معنا،  این  در  مثبت است. دومش معنای در  و ندارد منفی جنبۀ همیشه تبعیض اما
 در که سیاستی .اندشده ضعیف واقع حوزه آن  یا  این در که گروهی به  است  امتیازاتی اعطای

 قرار محور این بر باید شود،گرفته می پیش در   ها...اقلیت و  اقوام و زنان  معلولین، از حمایت
فوق   افراد  نفع به مثبت  دیگر تبعیضات  سوی  از و  رود  بین  از  منفی تبعیضات  یک سو از که گیرد 

 .شود  لحاظ یادشده
تحقق  برای عنصر ترین مهم درماندگی و بودن اقلیت در ناتوانی، نظیر هاحوزه برخی در

تبعیض  عدم به الزام خصوص  در دانلی است. جک جبرانی اقدامات یا  مثبت تبعیض برابری،
ها ناتوانی نکردن تحمیل مستلزم  مدارا، که کندمی بیان و پرداخته برابر حمایت و مدارا بحث به
بر   مشقات و هاسختی تحمیل عدم مورد  در اصولی سیاسی تصمیم یک  متضمن  و افراد به

 هایتلاش مستلزم  برابر، حمایت اند،هماند مطرود  هامدت اجتماعی لحاظ به که است افرادی
 که رسماا  است برابر حقوق از برخوردار غیر هایگروه اعضای برخورداری تضمین  برای فعال

 انواع تبعیض از حتا با برخی و مثبت اقدام آن، ترقوی اشکال در برابر حمایت هستند. آن واجد
حقوقی جذب و  ادغام به  نظر، مورد  هایگروه اعضای که است آن  پی در معکوس   و کامل 

 
ی کاری محروم خواهد شد و بنا به دلایلی که یاشد، عامل آن هم نبود  غیر مستقیم اتفاق خواهد افتاد و اشخاص به دلیل نبود تجربه

 ان شده است.فرصت عنو
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فرصتی و منطقی  اصلاحاتی با دارد سعی مثبت  تبعیض  آیند.  نائل جامعه  سیاسی  منصفانه، 
 تحت هایگروه به رسانیخدمات در که ساختاری هایآسیب و هازیان بر  غلبه برای حقیقی

در واقع   .دهد رخ  غیر قانونی تبعیض هیچ کهآن  بدون آورد؛ فراهم است، شده ایجاد  حمایت
معرض  در  اشخاص  و  افراد  برای  فرصت  بلکه  نیست  تبعیض  واقعی  مفهوم  به  روا  تبعیض 

های خاص بنا رو، میان تبعیض غیر مستقیم و حمایت از گروهتبعیض در گذشته است. از این 
های که در گذشته عمدا از یک سری مشاغل  . گروه به دلایل معقول و منطقی باید فرق گذاشت

های برخودار برسند، نیازمند  نسبت برابر یا سایر گروه اند. اگر به حالت بهدور نگهداشته شده 
 حمایت و دستگیری است که بدان تبعیض مثبت گویند.

  یافته. تبعیض سازمان ۳
ک سازمان، قانون و قواعدی ای است که در انواع کارکردهای یتبعیض سازمان یافته پدیده 

باشد. آشکارا تأثیرات این نوع تبعیض بسیار    به کار گرفته شده در محیط کار جاسازی شده 
ها یا  قابل توجه است، اگر از قانون، مقررات اجرایی، خط و مشی، رویه، کارکردهای سازمان

 های اجتماعی ناشی شده باشد.  الگوی
 . تبعیض فردی و نهادی  4

های حاکم بر یک سازمان قومی، نژادی و جنسیتی و تبعیض نهادی عبارت از خط و مشی 
کنند، که این خط ها را اجرا می رفتار اشخاصی است که این نهادها را کنترل و خطی و مشی 

های قومی، جنسیتی و نژادی اعمال اند که رفتار متفاوت نسبت به اقلیت بینی شده ها پیش مشی 
 (.Fred L. Pincus, Etc., Published 2000, P. 1)ها بگذارند. زا بر آن سیب شود یا تأثیر آ

در هر دو تبعیض فردی و نهادی قصد آسیب و صدمه وجود دارد؛ اما سطح رفتار یک   
مقدار متفاوت است. تبعیض فردی شامل اقدامات فردی یا گروه کوچک از افراد است؛ مثلا: 

است از  کارفرما  پنج  یا  کارفرما  در یک  اما  کند؛  خودداری  دهاتی  کارگر  یا  سیاه  کارگر  خدام 
آمیز در یک نهاد اجتماعی مهم جاسازی و نهادینه شده است. تبعیض نهادی، رفتار تبعیض

تر نسبت به اولی است، چرا که دومی  زا و خطرناک بدیهی است که دومی بسیار مضر، آسیب 
ها و افراد زیادی را تحت تأثیر قرار ده و گروه ای تأثیرات آن وسیع بوهیافته است و گسترسازمان

شود که این تبعیض در رویکرد و رفتاری سازمانی دهد. تبعیض نهادی زمان محقق میمی
ی نهادی ندارد و فردی است؛ اما در هر دو نهادینه شده و وجود داشته باشد. اما در فردی جنبه

 نوع تبعیض قصد و نیت سوء وجو دارد.
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 تاری  . تبعیض ساخ5
، قومی و نژادی و رفتار اشخاص مجری و  عبارت است از پالیسی که بر نهادهای جنسیتی 

ناظر این پالیسی حاکم است که از نظر نیت و قصد نسبت به جنسیت، نژاد و قومیت بیطرفند؛  
  (.Ibid, P. 1)های اقلیت قومی، نژادی و مذهبی دارند؛  ه اما تأثیرات متفاوت و مضر بر گرو

ل: بدون سوء نیت یک قومیت با این باور که توان انجام کاری را ندارند، در عمل عنوان مثابه
 از آن کار دور نگهداشته شود. 

به   ن یک مفهوم فریبنده برای بحث است؛تبعیض ساختاری بسیار جدال برانگیز و همچنی
 طرف است. در واقع قصد و خاطری که از نظر قصد و نیت، نسبت به جنیست، نژاد و قوم بی

ای تبعیض نهادی و ساختاری است. این نوع تبعیض ناشی از یک سری  نیت تفاوت عمده 
ای عقلی منطقی کافی و قوی نیست. ای است که به احتمال قوی دارای پشتوانهباورهای کلیشه 
ها دچار ی سیاسی دامن زده شده و چه بسا گروه ها در یک جامعهای که سال باورهای کلیشه 

 ای را پذیرفته باشند. آن باورهای کلیشه این نوع تبعیض و 
 . تبعیض مضاعف یا چندگانه 6

های مختلف و در اثر عوامل مختلف با  گاهی ممکن است یک فرد یا گروهی در زمینه
بنا به اوصاف  تبعیض روبه رو شوند. همانند کارگری که زن، مهاجر، بیمار و بیگانه باشد و 

روه اجتماعی به دلیل نژاد، مذهب، زبان و منطقه با  یادشده مورد تبعیض واقع شود. یا یک گ
رو شود یا کسانی که در گذشته از برابری فرصت برخوردار نبوده و از طریق قانونی  تبعیض روبه

گویند. این نوع تبعیض  هم از یک سری امتیازات محروم شوند، به آن تبعیض مضاعف می
ی دو عامل  عنوان مثال زن سیاه پوست از ناحیه به 1بسیار ظالمانه ناعادلانه و غیر انسانی است؛ 

مورد تبعیض واقع شود، هم از نظر رنگ پوست و هم جنسیت یا مثلا گروه قومی خاص هم 
رو باشند، بدان تبعیض مضاعف گفته  به دلیل نژاد هم به دلیل جغرافیای خاص با تبعیض روبه 

های  ه و فرد قربانی را با چالش شدت آسیب دیدشود. در این نوع تبعیض کرامت انسانی به می
سازد و هرگونه خط و مشی باید بازیابی وضعیت مطلوب  متعدد اجتماعی و فردی مواجه می

صورت ویژه مد نظر قرار دهد، چرا که تبعیض مضاعف تبعیضی است  برای این گونه افراد را به
تر قربانی  جهت یا بیش ی بیش از یک عامل استوار است و فرد را از دوکه بر ضد افراد بر پایه

 
( از یک طرف  1۳۹۷بندی کنکور )سال  ی دولت برای سهمیههمانند آنچه در مورد برخی اتفاق افتاد، از طریق مصوبه  .1

بودهبرخی قومیت از طرف دیگر با سهیمهها در گذشته با نابرابری فرصت مواجه  از  اند و  امتیاز و حق محروم  بندی کنکور  یک 
 ند.  محروم شد
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سازد. هنجارهای ضد تبعیض و اقدامات مبتنی بر آن باید به این مشکل و معضل  خود می
 توجه ویژه نماید. 

، مذهبی نژادی است و از سوی  های اقلیت قومیمعمولا قربانیان تبعیض مضاعف گروه 
ابعاد چرخه و  انباشت محرومیت خواهد شد  تبعیض مضاعف موجب  بردیگر  از    ای  حال 

می نگه  برجا  پا  همیشه  را  گونهتبعیض  به  مضاعف  تبعیض  همواره  که  دارد.  است  ای 
افزاید؛ مگر یک  های مضاعف و متقاطع را در پی خواهد شد و بر شدت آن میمحرومیت

پالیسی کلان برای مهار آن تعریف و اجرایی گردد. از سوی دیگر، پیامدهای تبعیض مضاعف  
کشد که قربانیان آن بتوانند به وضعیت برابر به سایر شهروند  ها طول میلای است که سابه گونه

خود را برسانند و بدین خاطر است که تبعیض مضاعف موجب انباشت محرومیت، دایمی  
و چرخه  به شدن آن  تبعیض و  به همین خاطر  امکانات خواهد شد.  توزیع  نادرست  ویژه ی 

ها است و گرنه  ی فرصتاستای توزیع عادلانهی دولت در رتبعیض مضاعف نیازمند مداخله
های متنوع اجتماعی سیاسی و فرهنگی  چنان ادامه یافته و موجب بحرانی باطل هماین چرخه

 خواهد شد.  
ها را از دسترسی به معمولا گروه غالب در جامعه گروه مغلوب را در تنگنا قرار داده و آن

های محروم و مغلوب همواره در یک چرخه هدارد. گرومنابع مختلف قدرت محروم نگه می
ها را از توسعه  شود که آنها اعمال میگیرند و انواع تبعیض در مورد آناز تبعیض مداوم قرار می

ترین قدرت  دارد. مقصود از گروه غالب گروهی است که بیش و ارتقای سطح زندگی باز می 
در جامعه فاقد قدرت است و مقصود  ، گروهی است که را در جامعه دارند. مقصود از اقلیت

 گروه کوچک عددی نیست.  
 . تبعیض عمودی و افقی 7

شود که ی گروه و قشر خاص بر مشاغل عالی اطلاق می تبعیض عمودی در واقع به سلطه 
گیری نموده و در انحصار خود داشته باشند. سعی دارند از راهیابی دیگران در آن مشاغل پیش 

ی خاص در رأس هرم مشاغل اعم از سیاسی و غیر سیاسی هستند و ا در این نوع تبعیض عده 
قاعده  در  عمودیبقیه  تبعیض  دیگر،  عبارت  به  قراردارند.  هرم  آن   1ی  در  که  است  وضعیتی 

اشخاص از گروه اجتماعی خاص یا یک گروهی از اکثریت قومی در سطح مدیریت کلان یک 
از  یا گروه خاص  اختیار جنس  در  پایین شغلی  و سطح  اقتصاد مسلط خواهند شد  شرکت یا 

 
 مشهود است   م جنسیتی آن در افغانستان در  مشاغل دولتیی در مشاغل دولتی هم از نوع قومی و هتبعیض عمود .1
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 در (.International Labour Organization 2011, P. 50) اقلیت قومی قرار خواهند گرفت.
در سلسله صور و عالی در اختیار گروه خاص باشد و تی که  مراتب یک سازمان مشاغل مهم 

ای مشاغل سطح پایین در اختیار گروه خاص دیگر باشد، به آن تبعیض عمودی گویند به گونه 
ی خاص از سازمان که مردم نتوانند در آن شغلی جایی صورت نگیرد. موقعیتی در مرتبه که جابه 

به دلایل قومی، مذهبی، نژادی، جنسیتی و ... این موضوع چه بسا ناشی از را به دست آورند  
های قالبی و ترویج آن باشد؛ همانند این که اکثریت مسلط تفکر غلط را در عمل رایج اندیشه 

نماید که اقلیت توان انجام کار در مشاغل عالی را ندارند و آنان برای مشاغل دست پایین مناسب 
ی ارتقای ای به معنای عدم توسعه اند. تبعیض عمودی در هر جامعه اخته شده هستند و برای آن س

شغلی به صورت مناسب و وجود تبعیض است. بدیهی است که تساوی در اشتغال مقتضی آن 
است که شرایط عادلانه برای ارتقای شغلی در نظر گرفته شود و بر اساس آن افراد ترفیع رتبه 

انحصار منابع قدرت در کشورها همین تبعیض عمودی است.  یابند. در واقع مصداق بخش از 
های کلان گذاری ای را از ایفای نقش در سیاست عدم دسترسی به مشاغل عالی در واقع عده 

یابی به های مختلف از جمله دست ی خود موجب تبعیض در عرصه سازد که به نوبه محروم می 
وامل مختلف است، از باور دینی گرفته تا مشاغل عالی خواهد شد. این نوع تبعیض متأثر از ع 

که ی قومی، نژادی، زبانی و غیره... برای این نوع تبعیض مثال زیاد وجود دارد؛ همانند این ریشه 
یابی به ریاست امنیت ملی محروم نگهداشته شود و فرصت برای آنان فراهم یک قوم از دست 

سطح ریاست   در  قومی  گروه  یک  از حضور  ممانعت  مثال نباشد.  وزارتخانه  های و مدیریت 
 دیگری برای این نوع تبعیض است.

در تبعیض افقی مشاغل هم ردیف و هم افق، برخی مشاغل بنا به عواملی ناموجه در اختیار 
ی هرم نیز تبعیض شود؛ یعنی در درون مشاغل رأس هرم و قاعده ای خاص قرار داده می یک عده 

ی فرصت در مشاغل مشابه و همرتبه وجود دارد که از نظر وجود دارد. در این نوع تبعیض نابرابر
که یک عده برای انجام کار طبابت بنا بر عوامل غیر موجه مراتب تقریبا یکسانند. مثل این سلسله 

شفاخانه  استخدام در  دست  دور  مناطق  و  شهر  اطراف  در  تعدادی  و  استخدام  شهر  مرکز  ی 
این می  یا همانند  برای  شوند  بر که شغل معلمی  در مرکز کشور فراهم نیست  قومی  یک گروه 

که که در امنیت ملی حضور یک قوم ممنوع باشد و عکس یک گروه قومی دیگر یا همانند این 
فرصت برای آنان فراهم نباشد و برای گروه قومی دیگر فراهم باشد و تعلق قومی و گروهی دلیل 

 این وضعیت باشد.
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 ج( عوامل تبعیض  
ای تبعیض به شدت از از تاریخ، اقتصاد،  ای در محدودههای کلیشهها و رفتارفرض  پیش

ها و پیش  فرض ای فرهنگی کشورها متأثر است. پیش رژیم سیاسی نهادهای اجتماعی و پیشینه
حاکم بر یک جامعه در   هایها تحمل و عدم تحمل نسبت به تبعیض از طریق ارزشداوری

میزمان شکل  متفاوت  زمهای  عین  در  ارزشگیرد.  سازمانان  مرتبط،  اصول  و  و ها  ها 
و  جنبش رفتارها  به  نسبت  جامعه  و  افراد  تحمل  کاهش  در  را  کلیدی  نقش  اجتماعی،  های 

تبعیضشیوه  بازی میهای  و زمینهآمیز  نتیجه عوامل  در  تاریخ  کند.  بستر  در  را  تبعیض  های 
مل و عدم تحمل  وجو کرد و تحاقتصادی، سیاسی، اجتماعی و فرهنگ کشورها باید جست

 شود. های )تاریخی( یک جامعه ناشی میشدت از ارزشآن نیز به
ای دیگر که نباید از آن غفلت کرد عامل تبعیض را نباید نوع آن تلقی کرد، چنانکه در نکته

عوامل مختلف تبعیض را بر شمرده است: تبعیض عبارت است    111تعریف کنوانسیون شماره  
تبار    ،یاسیس  دینژاد، رنگ، جنس، مذهب، عقا  یاهیو تقدم بر پا  تیاز هرگونه تفاوت، محروم

رفتار برابر    ایها  فرصت  دنیصدمه د   ایرفتن   ن یکه بر از ب  یسوابق اجتماع ای  ینسبت قوم  یمل
 (1 یماده 111 یشماره ون ی )کنوانس. گذار باشدریاستخدام و شغل تأث یادرحوزه

  111کنوانسیون شماره   1ی اموری نیست که در مادههای تبعیض محدود به عوامل و زمینه 
تبعیض نباید وجود    ای نیاکان، باور سیاسی(، مذهب، نژاد، سابقهذکر شده است. )جنسیت 

داشته باشد، بدون توجه به عوامل آن؛ بدین معنا هر گونه عامل نا موجه که موجب تبعیض 
توان بر شمرد که  شمار را میمل بیشود، مهم است نه نوع عامل و ماهیت آن. بنابراین، عوا 

 شود که پذیرفته نیست.موجب تبعیض می
ی کارگران مسن سال نامهبه تبعیض سنی نپرادخته است؛ اما توصیه 111کنوانسیون شماره 

می  1۶2ش    1۹80 و  بیان  رفتار  از  باید  سن  اساس  بر  تبعیض  بدون  کارگران مسن  که  دارد 
رود یا آسیب در این نوع تبعیض فرصت برابر از بین میفرصت برابر کاری برخودار باشند.  

عنوان مثال: ممکن  های مختلف زندگی جمعی؛ بهبیند در موضوعات مختلف در عرصهمی
 است که در استخدام و اشتغال به کار سن چهل سال به بالا محدود یا ممنوع گردد.

عیض نژادی عبار است  تبعیض با عامل نژاد بر اساس دیدگاه کنوانسیون حذف هر نوع تب
های  ی نژاد، رنگ، ظاهر، یا ریشهاز: هر گونه تفاوت، محرومیت، محدودیت و ترجیح بر پایه

رساندن به شناسایی، برخوداری یا به کارگیری قومی و ملی که هدف آن از بین بردن یا آسیب
اقتصای،   هایهای سیاسی در عرصهمسایل ذیل باشد: برابری غذایی، حقوق بشری، یا آزادی
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عرصه هر  یا  فرهنگی  و  اجتماعی  جمعی.سیاسی،  زندگی  از  دیگر   ,Article 1.)  ی 

International Convention on the Elimination of All Forms of Racial 

Discrimination (ICERD).  بردن بین  از  برای  یادشده  عامل  کار  بخش  در  است  بدیهی 
 فرصت برابر یا آسیب آن تأثیرگذار است. 

 د( قلمرو منع تبعیض و برابری فرصت و رفتار  
دهد و حاوی  به هر کار و شغلی به سبک کلی ارجاع می  111ش    نامهکنوانسیون و توصیه 

ها را محدود نماید، خواه مربوط به اشخاص یا مشاغل  گونه مقرراتی نیست که قلمرو آن هیچ
  .M) تی و خصوصی خواهد شد؛ها اعم از دول ی بخش ها و همهای انسانباشد؛ شامل همه

Humblet,, First Edition 2002, P. 65)  کند اعم از مستقل و  تمامی کسانی را که کار می
صراحت ضوابط استخدام و اشتغال را معین  گیرد. هر دو سند به مزد بگیر را تحت پوشش می 

ای، دسترسی به کار. تبعیض محدودیت های حرفهی دسترسی به آموزشاند به اضافهنموده
را شامل خواهد شد. هیچ شرط    پذیرد، هر شخص و هر شغل و موقعیتیدر قلمرو خود را نمی

های مربوط به تبعیض  نامهها و توصیه ساز باشد. کنوانسیون و قیدی در آن نیست که محدویت
شود.  ها، اعم از کار در بخش دولتی و خصوصی را شامل می ها و تمامی بخشتمامی انسان

تخدام و اشتغال،  های اسکارگیری عبارت ی منع تبعیض با بهنامههم کنوانسیون و هم توصیه
شود و همین  ای، دسترسی به کار و مشاغل را شامل میهای حرفهشامل دسترسی به آموزش

نامه منع تبعیض تمامی اشخاص طور شرایط و ضوابط کار را بر اساس پارگراف دوم ب توصیه
 از فرصت و رفتار برابر در رابطه با موضوعات ذیل باید برخوردار باشند: 

 ای شغلیهای حرفهسازمان . تبعیض بر ضد۱
مورد سازمان در  تبعیض  که  بیفتد؛ گاهی ممکن است  اتفاق  کارفرمایی  و  کارگری  های 

زمینه در  دولت  چانهیعنی  بر  حق  و  انجمن  آزادی  سازماندهی  بر  حق  دستهی  جمعی زنی 
تبعیض را اعمال نماید. اعطای مجوز به برخی نهادهای کارگری و کارفرمایی و ممانعت از  

 های کارگری و کارفرمایی خود تبعیض است.  فعالیت تعداد دیگر از سازمان
 . سلامتی و بیماری  ۲

آمیز و نابرابر بیماری و نا توانی که مؤثر بر کار کارگران نباشد، نباید موجب رفتار تبعیض
در فرصت شود. امروزه این بحث که امراض که بسیار خطرناک، آیا موجب برخورد نابرابر در  
امور استخدام و اشتغال در فرض نا مؤثریت آن بر کار و محیط آن، خود یک بحث عمده در  

بین  برخی  احقوق  در  مگر  شود،  محرومیت  موجب  نباید  صرف  بیماری  است.  کار  لمللی 
 ها. مشاغل خاص همانند تولید غذا ادویه و امثال آن
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 . آموزش و تحصیل  ۳
ای ، آموزش، دانش و کارآموزی بر خی از عوامل خیلی مرتبطند که تعیین کننده مهارت

ردم باید از فرصت و رفتار برابر برخودار  های مردم و رفتار در بازار کار است. در نتیجه مفرصت
به    111ی  شوند. کنوانسیون شماره ای ورود در بازار کار یا ترفیع میباشند، هنگامی که آماده

حرفهآموزش میهای  اشاره  وسیع  بسیار  مفهوم  در  و ای  کارآموزی  هرگونه  شامل  که  کند 
ری است. در نتیجه هر گونه  شود که برای دسترسی به کار، شغل و استخدام ضروتحصیل می

تبعیض در انواع آموزش که موجب شود که افرادی فرصت کار را از دست دهند و در اختیار  
شود، به معنای تبعیض است و ممنوع خواهد بود. در این فرض تبعیض دیگر افراد قرار داده می

 مستقیم در کار نیست؛ اما تبعیض غیر مستقیم محسوب خواهد شد. 
 ر. شرایط کا4

زمینه در  تبعیض  که  است  ممکن  مزد، گاهی  میزان  همانند  شود؛  اعمال  کار  شرایط  ی 
دوره استراحت  انواع مرخصی،  تعطیلات سالانه،  کار،  بودن  کار، صحی  امنیت محیط  ای، 

کاری، میزان ساعات کار شرایط سنی، نوع کار از نظر خطرناک بودن، کار روزانه  ساعات اضافه
 یا شبانه.  

بند )ب( بر اهمیت حذف تبعیض در ارتباط    2پاراگراف    1۹۵8سال    111  شمارهکنوانسیون  
 داند:کند. این کنوانسیون امور ذیل را ضروی میی با شرایط کار تأکید م

 پیشرفت و توسعه در ارتباط با شخصت، تجربه، توانایی و پشت کار افراد؛  •
 امنیت در زمان کار؛  •
 مزد مساوی بابت کار با ارزش مساوی؛   •
ی با معاش، امنیت  شرایط کار؛ از قبیل ساعات کار، زمان استراحت، تعطیلات سالانه •

بینی امنیت اجتماعی، تسهیلات رفاهی و منافعی شغلی، اقدامات صحی شغلی، پیش 
 شود. که در ارتباط با کار فراهم می

 . دسترسی به شغل 5
مم  گاهی  خود تبعیض  افراد  توانایی  بر  که  است  تأثیرگذکن  آن اشتغال  برای  باشد،  که ار 

ی معیشت را به دست آورد یا تجارتی را شروع نمایند که به حساب خود شان انجام  وسیله 
لازم و    یشغل  شد بر شرایط ماهوی خاص که برایشود. تبعیض ممکن است که مؤثر بامی

مجوز زمین،  به  دسترسی  همانند  است؛  و ضروی  عملکرد  گواهی  یا  مجوز  تجارت،    های 
ای تنظیم شده باشد که اشخاص خاص به  لاهای مرتبط؛ مثلا: قانون به گونه خدمات یک کا
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مقرر نموده   111  عنوان مثال: کنوانسیون شمارهیک سرزمین معین نتوانند دسترسی پیدا کنند؛ به
بتوانند است که محلی ها و بومیان یک کشور از طریق به کارگیری مشاغل سنتی خود باید 

در   باشند.  داشته  برنامهدرآمد  ارتقای  و  توسعه  گونه موارد  که این  نیازمند آن است  ی کاری 
ها بر منابع طبیعی و محیطی یا بر نواحی  ها و محلیمشتمل بر این موضوع باشد که بومی 

باشند داشته  کنترل  خود  سنتی  سکونتِ   International Labour Organization) .محل 

2011, P. 48)    سرزمینی  دولت آمایش  سیاست  بستر  گروهدر  معین به  برهه  های  های  در 
نماید یا در وضعیت بدتر سرزمین مملوک یک گروه  تاریخی خاص زمین واگذار نموده و می 

داده است که خود به شدت تبعیض، ظلم و  اجتماعی را دراختیار گروه اجتماعی دیگر قرار 
ای بسیار  ری بومیان یک محل از گذشتهمنطبق با نابرابری فرصت است. سیاست کوچ اجبا

در   که  است  روشن  سازد.  شدن محروم  آبایی  سرزمین  از  را  معین  گروه  تا  بوده  عاملی  دور 
رود. چون بستر کارها یعنی  یادشده کار و شغل بومی به خودی خود از بین می  هایوضعیت

هم است.  دسترس  از  دور  از  زمین  بهانواع  سرزمینی  آمایش  سیاست  نابرابر  صچنین  ورت 
دهد که خود موجب تبعیض است و فرصت را برای  سرزمینی را در اختیار گروه خاص قرار می

 کند که عامل ناموجه دارد؛ یعنی عامل تعلق تباری، مذهبی، نژادی، قومی، کسانی که ایجاد می
در رو، دسترسی و عدم دسترسی نیز یک معیاری برای تبعیض  باور سیاسی و امثال آن. از این 

 دسترس به شغل است.
 . تساوی مزد6

اصل تساوی مزد میان زن و مرد بابت کار با ارزش مساوی برای اولین در کنوانسیون مزد 
  111بینی شده بود. بعد این موضوع در کنوانسیون شماره  پیش  100ش    1۹۵1مساوی، سال  

ات کنوانسیون  آمیز در تمامی موضوع درج شد که حمایت را به ممنوعیت پرداخت مزد تبعیض
تساوی در مزد   ۹8  ی شمارهنامهو توصیه  100گسترش داد. در کنوانسیون شماره    111شماره  

را فراتر از کار همسان یا مشابه مطرح نموده است که عبارت از کار با ارزش مساوی است که  
از منظر محاسبه کار  از آن ارزش  و مقصود  کارهای مساوی  در  تنها  نه  یعنی    ای مزد است؛ 

مشابه نباید تبعیض در پرداخت مزد وجود داشته باشد، بلکه در کارها با ارزش مساوی نیز 
 وضعیت یادشده باید برقرار باشد. 

 . توسعه و ارتقای شغلی 7
صورت بنیادین حق بر پیشرفت متناسب به شخصت فردی، توانایی، تجریه و کارگران به

طور کلی به کار های جمعی بهنامهال در موافقتعنوان مثپشت کار خود را دارند. این معیار به
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های تجربه، پشت کار، ارشد بودن، شود تا رهنمودی برای ارتقای کارگران در عرصهگرفته می
 های قبلی، شایستگی یا انجام کار در پست جدید باشد.  تخصص، مهارت، آموزش

با ارتقا به تبعیض عمودی در مشاتبعیض سازمان  1غل منجر خواهد شدیافته در ارتباط 
وضعیتی که در آن اشخاص از جنس خاص یا یک گروهی از اکثریت قومی در سطح مدیریت 
کلان یک شرکت یا اقتصاد مسلط خواهند شد و سطح پایین شغلی در اختیار جنس یا گروه  

چه بسا اکثریت مسلط تفکر غلط    (Ibid, P. 50)خاص از اقلیت قومی قرار خواهند گرفت.  
در عم  برای  را  آنان  و  ندارند  را  در مشاغل عالی  انجام کار  توان  اقلیت  نماید که  رایج  ل هم 

شده  ساخته  و  هستند  مناسب  پایین  دست  جامعه مشاغل  هر  در  عمودی  تبعیض  به اند.  ای 
ی ارتقای شغلی به صورت مناسب و وجود تبعیض است. بدیهی است که  معنای عدم توسعه

که شرایط عادلانه برای ارتقای شغلی در نظر گرفته شود  تساوی در اشتغال، مقتضی آن است 
 و بر اساس آن افراد ترفیع رتبه یابند.  

 . امنیت شغلی یا امنیت تصدی  ۸
آمیز نباید اخراج یا کنار گذاشته صورت تبعیضکارگران باید امنیت شغلی داشته باشند و به

توجیه شود. اخراج کارگر و کارمند نباید  شوند. اخراج باید بر اساس توانایی، شایستگی و رفتار  
 ای، نیکان و نژاد باشد.بدون دلیل و مبتنی بر خصوصیات قومی، مذهبی، نژادی، زبانی، منطقه

 . امنیت اجتماعی بعد از بازنشستگی  ۹
ها نباید آمیز باشد. از این جهت میان آننباید تبعیض  و ...  زمان بازنشستگیسن، شرایط، 

 2تقاعد نیز نباید متفاوت باشد.  بر  ه باشد. حقتفاوت وجود داشت
 اعلان خط و مشی ملی و اجرای آن . ۱۰

اولین اقدام، اعلان یک خط و مشی ملی است که باید از اوصاف ذیل برخوردار باشد:   
باید تساوی در فرصت و رفتار را دراستخدام و اشتغال ارتقا ببخشد. اجرای خط و مشی باید  

ای باشد که فوری های داخلی باشد، اجرای خط و مشی نباید به گونهمتناسب به شرایط و رویه

 
مشهود است و از   م جنسیتی آن در افغانستان در مشاغل دولتی  تبعیض عمودی در مشاغل دولتی هم از نوع قومی و ه  .1

ها به  ی اقوام و اقلیتدر رأس هرم قرار دارد و بقیه های خاصگیر حالت هرمی شکل دارد. گروه چشمنظر قومیت مشاغل در موارد 
سالاری در اکثر موارد مورد توجه نیست بلکه ملاک قومیت و جنسیت است. در بخش خصوصی ی هرم. شایستهترتیب در قاعده

 وضعیت حاکم است.  هم تا حدودی همین 
ها، افراد قبل از موعد به تقاعد سوق  مند نشدن از مزایای آن در موارد زیاد در افغانستان، برای ارتقای شغلی افراد و بهره   .2

 شوند.  داده می
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حذف گردد؛ دقت موضوع خط و مشی ملی باید به صورت قطعی تمامی ها  تمای تبعیض
 ی کنوانسیون را حذف نماید.  انواع تبعیض مورد اشاره

 کنوانسیون خط مشی اقدامات ذیل شمرده شده است:   ۳ی در ماده
همکاری نهادهای کارگری، کارفرمایی و دیگر نهادهای مناسب در راستای ارتقای   •

 درخواست گردد؛  پذیرش اجرای خط و مشی 
های آموزشی باید برای تضمین پذیرش و نظارت برای این تصویب قانون و برنامه •

 در نظر گرفته شود؛   خط و مشی 
های اداری و عملی که مغایر با این خط و مشی باشد،  مقررات قانونی، آموزش •

 ها به ترتیب تجدید نظر شده و تغییر نمایند؛ باید در آن
 تحت نظر مستقیم مقامات ملی باشد؛   اجرای خط و مشی باید •
ای، خدمات کاریابی های آموزشی، حرفهبرای تضمین رعایت پالیسی در فعالیت  •

 ای این کارها باید تحت نظر مستقیم مقامات عمومی انجام شود. و رهنمود حرفه
 های خانوادگی مسؤولیت  با کارگران زن و مرد و. رفتار برابر ۱۱

تر از مرد است و  های خانوادگی آنان بیش کی که دارند، مسؤولیت زنان به دلیل وضعیت فیزی
این وضعیت موجب خواهد شد که زنان کارگر در موقعیت دشوار قرارگیرند که باید از آنان حمایت 
نباید میان زن و مرد تبعیض قایل شد. توجه به این   به عمل آید و به دلیل مسؤولیت خانوادگی 

برابر موجب خواهد که زنان هم به مسؤولیت خانوادگی خود عمل  موضوع و فراهم کردن رفتار  
تری را بردوش کشند. مقصود از مسؤولیت خانوادگی نمایند و هم از کار بیکار نشده و مشکلاتی کم 

 عبارت است از اداره و پرورش فرزندان خرد سال، نگهداری خویشاوندان خردسال و امثال آن.
تأکید شده است که مسؤولیت    1۶۵ی  ی شمارهنامهوصیهو ت  1۵۶ی  ی شمارهدر مقاولنامه

ی کار واخراج کارگر گردد. به عبارت دیگر، خانوادگی نباید به خودی خود موجب پایان رابطه 
 کارگر نباید به سبب مسؤولیت خانوادگی و فقط بدان سبب اخراج گردد. 

 نان. رفتار برابر با کارگران خارجی و داخلی و منع تبعیض میان آ ۱۲
المللی کار بر آن است که خارجیانی که در یک کشور صورت بینادی دیدگاه سازمان بین به

ی کنند، از حقوق برابر با اتباع داخلی برخوردار شوند. در این زمینه کنوانسیون شماره کار می
در مورد حمایت از کارگران مهاجر، مقرر   ۶ی  )تجدید نظر شده( در ماده  1۹4۹ سال  ۹۷
های ذیل وجود د که میان کارگران داخلی و خارجی نباید رفتار متفاوت نباید در حوزهدارمی

باشد:   وسیله 1داشته  به  که  موضوعات  در  مقرره.  قانون،  می ی  تنظیم  کنترل  ی  تابع  یا  شود 
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است؛   اجرایی  عائله2مقامات  مزد،  اضافه.  کار،  سن  کار، مندی،  ساعات  کاری، 
های . عضویت در اتحادیه۳زش و مشارکت، کار نوجوانان؛ های کار خانگی، آمومحدودیت

. امنیت اجتماعی یا همین وضعیت  ۵حق بر سازش و    4زنی دسته جمعی؛  کارگری، حق چانه 
در کنوانسیون ش  به دنبال تضمین   2صورت کلی  به  کنوانسیون  این  پذیرفته شده است.  نیز 

ای آنان است. در کنوانسیون  و خانواده   حقوق انسانی و درنهایت کرامت انسانی کارگران مهاجر
بخش یازده با عنوان برابری فرصت و   1۹۷۵سال    14۳کارگران مهاجر)مقررات تکمیلی(ش  

ها لازم آمده است: برای تمامی اعضای کنوانسیون که کنوانسیون برای آن  10ی  رفتار در ماده
ی مناسب برای شرایط سی با شیوه الاجر است، باید پالیسی را اعلام و تعقیب نمایند که این پالی

ی استخدام منظور ارتقا و تضمین برابری فرصت و رفتار در حوزهکشور تدوین شده باشد، به
های اجتماعی برای های کارگری، امنیت اجتماعی، حقوق فرهنگی و آزادیو اشتغال، اتحادیه

اعضای خانواده یا  بهکارگران مهاجر  که  آنان  در یکای  قانونی  در    صورت  سرزمین هستند. 
با عنوان »فرصت و رفتار برابر« آمده است:    1ی  در ماده  1۹۷۵سال    1۵1ی  ی شمارهنامهتوصیه

صورت قانونی هستند، باید از  ای آنان که در یک سرزمین بهتمامی کارگران مهاجر و خانواده
.  1 برخودار باشند:فرصت و رفتار برابر مؤثر با شهروندان یک کشور در ارتباط با مسایل ذیل  

و استخدام با   ایهای حرفه. آموزش2ای و خدمات کاریابی؛  دسترسی به رهنمودهای حرفه
. امنیت کاری،  ۳های فردی؛  ها، تجربه و تلاش. ارتقای رتبه به حسب ویژگی۳انتخاب خود؛  

کار از قبیل   . شرایط۵. مزد برابر در برابر کار با ارزش برابر؛ 4استخدام دوباره و بازنشستگی؛ 
. عضویت  ۶ها، ساعت استراحت، شرایط صحی، امنیت محیط کار و ساعات کار، مرخصی

 های کارگری.  های کارگری، اعمال انواع حقوق مرتبط با اتحادیهدر اتحادیه
های کارگری تفاوت چندان میان کارگران داخلی و خارجی مهاجر  ی حوزه بنابراین، در همه 

المللی کار در صدد تضمین حقوق بشری کارگران است که  دردهای بین وجود ندارد؛ زیرا استن 
ای کرامت انسانی است. رویکرد کلی بر عدم تبعیض میان کارگران داخلی و خارجی  صیانت کننده 

 است. بدیهی است که وضعیت یادشده ناشی از نگاه انسانی به حقوق بشری کارگران است. 
   ه( رفتارهای متفاوتِ روا 

گونه که پیش از این اشاره شد، هر گونه تفاوت، محرومیت، محدودیت و ترجیح همان  
ناشی از عوامل نا موجه تبعیض است و در صورتی که عوامل موجه باشد، تبعیض نیست و  

ها در تعریف روا خواهد بود. از عناصر تعریف تبعیض عوامل ناموجه بود که تعدادی از آن
 مده است.آ 111کنوانسیون شماره   1ی ماده
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رفتار نابرابر ناشی از ماهیت کار و شرایط   ناپذیر کار،رفتار نابرابر ناشی از شرایط جدایی
ذاتی کار تبعیض نخواهد بود و مجاز است. به عبارت دیگر، تفاوت، محرومیت یا تقدمی که 

ای معین لازم شناخته شده باشد، تبعیض  ای جهت اشتغال به حرفه ی صلاحیت حرفه بر پایه
یست. طبیعی است که با کارگر متخصص و غیر متخصص در استخدام و اشتغال رفتار برابر  ن

نخواهد شد. چون بسیاری کارها بدون تخصص انجام شدنی نیست و باید رفتار میان دو نوع  
 نیروی کار یادشده متفاوت باشد. 

است که هرگونه  در اولین گام بیان نموده  2پارگراف  1ی در ماده 111 در کنوانسیون شماره
تفاوت، محرومیت و ترجیح در برخی مشاغل که مبتنی بر مقضیات ذاتی شغل باشد، تبعیض  

 نخواهد بود.
ای؛ همانند موارد ذیل محل  البته باید دقت نمود که در برخی موارد مفهوم صلاحیت حرفه 

اید خاص برای  ای شغل برآیند، یا داشتن و نداشتن عق تردید است: زن و مردی که هر دو از عهده 
تصدی مشاغلی که مربوط به امنیت یک کشور است و یا شخصی که مدت کمی تابعیت یک  

عنوان مثال:  آورده برای همیشه یا مدتی از تصدی شغل خاص محروم گردد؛ به کشور را به دست 
تواند برخی مشاغل را متصدی گردد. آیا  سال تابعیت یک کشور را کسب نموده، نمی  ۵فردی که 

 توان یک جواب مشخص برای آن ارائه نمود. وضعیت مشمول متفاوت روا هست یا نه؟ نمی این  
 ای شرایط ذاتی شغلیرفتارهای متفاوت بر پایه  .۱

تمامی اقدامات تأثیرگذار بر گروهی از افراد، به خودی خود تبعیض نخواهد بود. بنابراین،  
به اهداف مش برای رسیدن  که  بود  باشند.  اقداماتی مجاز خواهند  و ضروری  خص مناسب 

دهد که متقاضیان کار و شرایط ذاتی یک کار به شرایط ضروری، مناسب و عینی ارجاع می
های شغل مد  کارگران باید دارا باشند، با این هدف که بتوانند کاکردها، وظایف و مسؤولیت 

ویژگی استثنایی  موارد  در  دهند.  انجام  را  مذهبنظر  جنسیت،  همانند  افراد  فقدان  های   ،
می  خاص  ویژگیاختلالات  آن  با  افراد  که  باشد  شغل  ذاتی  اقتضای  انجام تواند  به  قادر  ها 

تواند اقتضای ذاتی نقش مرد و زن  عنوان مثال: جنسیت میی شغل مدنظر باشند؛ به کارویژه 
در  شود. بدان معنا که نقش زن را یک زن باید اجرا کند، مگرباشد که در تئاتر به کار گرفته می

فرضی که کارگردانی از مرد با تغییراتی در نقش زن استفاده کند. باور سیاسی ممکن است که 
اقتضای ذاتی یک موقعیت عالی در نهادهای دولتی باشد. باور اسلامی شرط ضروری قصاب 

کند است که گوشت حلال تهیه کند. شرایط موجب ترجیح است یا برخی افراد را استثنا می
که این شرایط قابل قبول باشد، ضروری است که: صوصیاتی است و برای این که مبتنی بر خ
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. نا متناسب نباشد، بدان ۳. ذاتی یاضروری برای یک کار باشد؛ و  2. عینی و موجه باشند؛  1
 معنا که خیلی محدود و منحصر کننده نباشد بیش از آنچه که اقتضای یک شغل است. 

نه تفاوت تبعیض غیر مستقیم خواهد بود. باید مورد  حالات بالا اگر موجود نباشد، هر گو
 به مورد ارزیابی شود که تبعیض محقق شده است یا خیر. 

سطح تحصیل، دانش، مهارت اشخاص عادتا با کارآیی و سودمندی در یک شغل مستقیما  
اند. شکل عمومی از شرایط ذاتی یک کار تلقی شدهرو، این گونه عوامل بهمرتبط است. از این 

اند که در بازار کار، متقاضی افرادی با دانش و مهارت بالا است. دانش و مهارت از اموری
ها افراد آید و از عواملی است که بر اساس آناختیار انسان بوده و با تلاش و کار به دست می

کنند و مغایر با عقل و منطق نیست. در نتیجه تبعیض نخواهد استخدام و ارتقای شغلی پیدا می
 ود و توجیه عقلی و منطقی ندارد.ب

 . رفتار متفاوتِ روا در مشاغل خاص  ۲
مادهدسته اساس  بر  جا  آن  در  و محرومیت  تفاوت  ترجیح،  که  از مشاغل  دیگر    4ی  ی 

شماره   آن  111کنوانسیون  نیست،  که  تبعیض  است  تأثیرگذار  اشخاصی  بر  که  است  هایی 
شده به کشور  یک  امنیت  برای  مضر  اعمال  مرتکب  یا  متهم  قضایی  و  درست  اند،  صورت 

رای افراد یادشده نزد نهادهای ذی صلاح وجود داشته خواهی بکه حق بر استنیافمشروط به آن
اند. در نتیجه در این گونه موارد دو شرط برای عدم  های ملی ایجاد شدهباشد که منطبق با رویه 

تبعیض وجود دارد: جرمی که بدان متهم یا مرتکب آن شده است، مضر برای امنیت کشور  
 مرتبط را داشته باشد. باشد و شخص متأثر، حق شکایت نزد مراجع قانونی 

 . تبعیض مثبت ۳
نیاز به حمایت و    111کنوانسیون شماره    ۵ی  ی سومی بر اساس مادهدسته افرادی است 

آمده است: »هر گونه اقدام حمایتی یا  111ی ی کنوانسیون شماره در ماده کمک خاص دارند.
کنوانسیون  دیگر  در  که  توصیه کمکی  و  سنامهها  کنفرانس  سوی  از  بین ها  کار  ازمان  المللی 

برای    2پاراگراف    ۵ی  پذیرفته شده باشد، نباید تبعیض تلقی گردد.« البته کنوانسیون در ماده
چنان حمایت و کمک، سازوکار مشخص را پیشنهاد نموده است: هر عضو ممکن است، بعد 

خاص را   ها، در فرض وجود، اقداماتاز مشوره با نمایندگان کارگران و کارفریان یا سازمان
است. البته اشخاص که    بینی شده تعیین نمایند که برای ارائه به اشخاص با شرایط خاص پیش 

بنا به دلایل از قبیل جنسیت، سن، نا توانی، مسؤلیت خانوادگی، یا وضعیت فرهنگی و اجتماع 
 های خاص را لازم دارند.  اند که حمایت و کمک صورت کلی شناساسی شده به
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دام و اشتغال برای  ی استخها در نظر گرفته شود که در عرصه اص برای ایناگر اقدامات خ 
به  آنها بود؛  نخواهد  تبعیض  شود،  گروه انجام  مثال:  در عنوان  درگذشته  که  اجتماعی  های 

ها حمایت به عمل آید تا این بتوانند موقعیت نابرابر  اند باید از آنبر قرار داده شده موقعیت نا برا
پشت شر بگذارند و بدون اقدامات خاص چنین وضعیت هرگز اتفاق نخواهد  ی خود را  گذشته

ی گذشته های ظالمانهها زمانی فراهم خواهد شد که نابرابری ی پیشرفت وترقی آنافتاد. زمینه
ی گذشته از سوی  های اعمال شده را پست سر بگذارند. مخصوصا که عامل این نابرابر تبعیض

 1ها در کشورهای جهان ممکن است که صادق باشد. ورد اقلیت دولت باشد. این وضعیت در م
عنوان تعهدات ایجابی دولت، حکومت مکلف به  این گونه اقدامات از منظر حقوق بشری، به 

انجام این گونه اقدامات است که از منظر حقوق بشری بدان تعهدات ایجابی حکومت گویند؛  
های اجتماعی حال خود برخی از گروه   یعنی برای پشت سرگذاشتن وضعیت نا مطلوب گذشته

 باشد. نیازمند اقدام مثبت می
 ح( آثار و پیامدهای تبعیض 

راه از  و  بود  خواهد  تأثیرگذار  مختلف  ابعاد  در  قطعا  زندگی  بر  بر  تبعیض  ذیل  های 
 گذارد: استندردهای زندگی تأثیر منفی می

ت زندگی و امنیت شغلی؛  سازی از بازار کار؛ پرداخت مزد کم؛ پایین بودن کیفیمحروم 
دست از  ترذیلی،  رفتارهای  خشونت،  بودن،  جرم  معرض  فرصتدر  حوزه دادن  در  های ها 

 ها. آموزش، کارآموزی، ارتقای شغلی، پیشرفت فردی و امثال آن
ی ویژگی تحقیر کنندگی است و از طرفی با کرامت انسانی  تبعیض در ماهیت خود در بردارنده 

شوند. در  ای تحقیر هم می شوند به گونه رو می یعنی کسانی که با تبعیض روبه سازگاری ندارد؛  
گروه باره  روبه ای  تبعیض  با  اقلیت  گرفته  های  نادیده  صورتی  به  و  شمرده  حقیر  و  پست  رویند 
دهد و این امر یکی های اجتماعی افزایش می شوند. تبعیض در سطح داخلی تنش را میان گروه می 

المللی صلح پایدار را در معرض  های وجود آن در جامعه است. در سطح بین نه ها و نشا از شاخص 
. 1    المللی کار در این زمینه دو هدف اساسی دارد: دهد. به همین خاطر سازمان بین خطر قرار می 

 های برابر.  . ارتقای فرصت 2حذف هر نوع رفتارهای نابرابر و  
 

ف  های قومی به دلیل نابرابری در فرصت و مشاغل، با قوم مسلط و غالب از منظرهای مختلدر افغانستان یک عده اقلیت  .1
آسانی میسر نخواهد بود و  های که ناشی از ظلم و ستم دولت در گذشته بوده بهبسیار فاصله دارند و پشت سر گذاشتن این نابرابری 

های مختلف اجتماعی، اقتصادی،  های متنوع توان رقابت در عرصه به همین دلیل محرومیت مضاعف دارند و به دلیل محرومیت
 ان توسعه را شاهد نخواهند بود.  سیاسی علمی را ندارند و هم چن
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بسیار وسیع   پیامدهای  تبعیض  دیگر،  سطح  افسردگی، در یک  بیمناکی،  دارد:  متنوع  و 
و وحشت.  دلتنگی، غمگینی، ترس  به خود،  احترام  بودن  پایین  درماندگی، عقب ماندگی، 

گذارد، بلکه بر جامعه تبعیض مخصوصا تبعیض نژادی نه تنها بر سلامت روانی تأثیر منفی می
ار جمعی، بردگی  سازی قومی و کشتنیز تأثیر منفی دارد. تبعیض نژادی چه بسار موجب پاک 

و ظلم و تعدی خواهد شد. همچنین موجب ضررهای عظیم اخلاقی، فرهنگی و اجتماعی  
 خواهد شد. در نهایت به تأثیرات منفی در جامعه ختم خواهد شد.  

تبعیض موجب محدودیت آزادی افراد در بدست آوردن شغلی خواهد شد که آن را دوست 
ان آسیب زا است؛ زیرا بر پرورش استعداد و کسب  های زنان و مرد دارند. تبعیض برای فرصت

که بر اساس توانایی و تخصص خود پاداش و مزد دریافت نمایند، تأثیرات منفی مهارت و این 
نتایج بازار کار خواهد شد و در عین حال گروه  نابرابری در  های دارد. تبعیض موجب تولید 

 معین را در محرومیت قرار خواهند داد.  
که مغایر با کرامت انسانی است، با کار مولد، سودمند و کارآمدی نیز  بر آن تبعیض علاوه

سازگاری ندارد؛ چرا که وقتی افراد بر اساس لیاقت و شایستگی استخدام و به کارگرفته نشوند،  
وری اقتصادی  زند و بهره ای مطلوب و مناسب انجام نشده و به کارآمدی لطمه میکارها به شیوه 

 د و در نتیجه به ضرر تمام جامعه است. آسیب خواهد دی
که فقر تبعیض    سازد، در حالیتبعیض در استخدام و اشتغال فقر را تشدید و همیشگی می

ی تبعیض در  ی نادرست به پیش خواهد برد و خود فقر موجب توسعهدر کار را در یک چرخه
ی منابع را در  باشند و بقیه ی محروم کار خواهد شد. تعدادی ار شهروندان وقتی از منابع اولیه

تر منابع اجتماعی خواهد  اختیار داشته باشند، خود موجب افزایش سرمایه و به کارگیری بیش 
شد در حالی که فقرا به دلیل فقر، امکان استفاده از منابع موجود را ندارند. وقتی کسی به دلیل  

مشاغل با تخصص لازم و    محرومیت قبلی دانش لازم را ندارد به خودی خود از استخدام در
عالی محروم خواهند شد. فقدان کار و کار غیر مولد و نامطئمن، از عوامل اصلی محرومیت 

 International Labour)کنند.  پذیری است که مردمان فقیر آن را تجربه میمادی و آسیب

Officegeneva, First Published 2003, P. 27 )  فق میان  که  پذیرفت  باید  نتیجه  و  در  ر 
تبعیض روا  از جامعه  به گروهی خاص  نسبت  گاه  دارد. هر  تنگاتنگ وجود  ارتباط  تبعیض 

ناپذیر فقر گروه مدنظر خواهد بود و در نهایت تبعیض به دلیل  داشته شود، فقر همزاد جدایی
انسان دایمی خلاف کرامت  و  ناگوار، متنوع  را  پیامدهای  و اخلاق  بوده  ، عدالت اجتماعی 

 کرد.   پایمال خواهد
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