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The Right to Equal Opportunity and Spatial Planning (Territorial 

Planning) in Afghanistan 

Qsem Ali Sadaqat 

Abstract 

Spatial planning is a major governmental program defined by the 

distribution of population and activities within a territory. This research 

examines it from the perspective of ensuring the right to equal 

opportunity. It is argued that spatial justice fundamentally requires 

spatial planning to be defined using the principle of equal opportunity 

and the function of guaranteeing this right. Given that Afghanistan faces 

key spatial inequalities in both soft and hard infrastructure and that 

procedural rights concerning the equal distribution of population and 

activities across the territory have been violated, the government is 

obligated to ensure equal access to infrastructure through spatial 

planning. Additionally, to achieve spatial justice based on equal 

opportunity, positive actions must be taken. Since there are positive 

commitments associated with procedural and substantive rights, the 

government must design, approve, and implement these actions with 

neutrality and independence to ensure national unity, balanced 

development, human dignity, and loyalty to governance. Essentially, 

the function of spatial planning based on equal opportunity is aimed at 

guaranteeing the right to equal opportunity, highlighting the necessity 

and importance of this research. Furthermore, this study employs 

deductive and inductive approaches, predominantly using qualitative 

data analysis methods. The research aims to analyze and evaluate how 

spatial planning influences the assurance of equal opportunity through 

specific and positive actions within its framework. 

Keywords: Spatial planning, principle of equal opportunity, positive 

actions, spatial inequality, spatial justice, Afghanistan. 
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 افغانستان در( ینیسرزم شی)آما ییفضا یزیر فرصت و برنامه یحق برابر 

                                                                                                                                                صداقت یقاسم عل                                                                                                            
                                                                                                                                                1404 /1 /15: افتیدر خیتار
 1404 /3 /15 :رشیپذ خیتار

  دهیچک
ضا یزیربرنامه ست که بر محور توز یهابرنامه از ییف  نیسرزم کی در تیفعال و تیجمع عیکلان دولت ا

ست فیتعرقابل ضم کردیرو با  مقاله نیا در که ا صت یبرابر حق نیت  شده انیب و گرفته قرار توجه مورد فر
ست ضا عدالت که ا س شرط ییف سا ضا یزیربرنامه فیتعر آن یا صل شاخص با ییف صت یبرابر ا  و فر

 در افغانستان در ییفضا ینابرابر یدیکل یهادامنه نکهیا به توجه با. است فرصت یبرابر حق نیتضم کارکرد
در ب ش »فرصاات  یبه نام حق برابر یاهیحقوق رو ینرم و ساا ت اساات و از  رف یهارساااختیز حوزه

 ییفضا یزیربرنامه قالب در که است مکلف دولت ه،شد نقض «نیسرزم پهنه در تیفعال و تیجمع عیتوز
س هم ستر ساختیز به برابر ید س ت را فراهم نما یهار ضا عدالت تحقق یبرا ی رف از و دینرم و   با ییف

 یای و ماهوهیرو  حقوق برابر در چون. دهد انجام را مثبت اقدامات یکسااری دیبا فرصاات یبرابر شاااخص
 توسعه ،یمل وحدت تا دینما اجرا و بیتصو  رح، را آنها استقلال و ی رفیب با دیتعهدات مثبت دارد که با

 با ییفضااا یزیربرنامه کارکرد درواقع، که شااود نیتضاام حکومت به یوفادار و یانسااان کرامت متوازن،
 قیتحق ضروت و تیاهم از نشان خود که است فرصت یبرابر حق نیتضمن هدف با فرصت یبرابر شاخص

 لیتحل روش از و مطالعه مقاله نیا در ییاسااتقرا و یاساایق روش با ادشاادهی مباحث ،گریدیازسااو. اساات
ستفاده شتریب یکم   و یفیک یهاداده ست شده ا  یزیربرنامه ریتأث یچگونگ یابیارز و لیتحل مقاله هدف. ا
 است.  ییفضا یزیربرنامه قالب در مثبت و نیمع اقدامات قی ر از فرصت یبرابر نیتضم بر ییفضا

ضا یزیر: برنامهیدیواژگان کل صل ،ییف صت، یبرابر ا ضا ینابرابر مثبت، اقدامات فر  عدالت ،ییف
 .افغانستان و ییفضا

                                                 
  کابل افغانستان. )ص(،النبیینکدر علمی دیپارتمنت حقوق، دانشکده حقوق و علوم سیاسی، دانشگاه خاتم 

 sadaqat1345@yahoo.com ایمیل: 

 دانش حقوقی تحقیقی -فصلنامه علمی
 )ص(النبییندانشگاه خاتم

 1404 بهار، هفتمی ، شمارهسومسال 
 41-5صفحه 
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 مقدمه 
 تیوضع در که معناست نیبد ییفضا و ینیسرزم یزیرفرصت در رابطه با برنامه یحق برابر

 موضوع نید و اداده شو یها فرصت برابررساختیز قسمت در همگان به دیبا یمساو نسبتا  
 یزیربرنامه. است ییفضا عدالت عناصر از و( یاهیرو یهاحق)ب ش  بشر حقوق به مربوط
  ورنیهم. اساات ییفضااا عدالت و فرصاات یبرابر به دنیرساا یبرا یساامیمکان ییفضااا
 فرصت یبرابر اما. است ییفضا عدالت و فرصت یبرابر یبرا ییراهنما ییفضا یزیربرنامه

 یعنی شاااد  ن واهد محقق یاجتماع عدالت آن بدون و اسااات یجتماعا عدالت از یرکن
س ستر ست گام امکانات، به برابر ید ست عدالت تحقق ن  صت یبرابر حق. ا صل با فر  ا

 از. اساات متفاوت تعهدات و آثار با عنوان دو اما اساات  کسااانی تیماه در فرصاات یبرابر
. دارد مثبت تعهدات آن برابر در دولت که ادعا – حق قیمصاااد از فرصاات یبرابر حق ی رف

ترین مطلوب به رسیدن آن، از منظور که است یارشتهانیم دهیپد شیآما و ییفضا یزیربرنامه
های اقتصادی و اجتماعی در پهنه توزیع ممکن جمعیت، توسط بهترین شکل توزیع فعالیت

 سرزمین است.

 در جمله از اتعارضپس و یچندپارچگ یژگیجهان سوم با و یفرصت در کشورها یبرابر
 شیآما در ییفضااا عدالت چون. اساات مسااهله کی ییفضااا یزیربرنامه و ینیساارزم شیآما

 قرار توجه مورد اصاالا   ای نبوده تیاولو کشااورها گونهنیا در ییفضااا یزیربرنامه و ینیساارزم
 کی شرفتهیپ کشورها در فضا و نیسرزم عرصه در فرصت یبرابر که یحال در. است نگرفته

ضل شکل و مع سهله و اندکرده گذر آن از و ستین م تر قرار دارد که شرفتهیپ مرحله در آنها م
ست ییفضا یزیربرنامه در آنها مسهله شتریب یورتوسعه و بهره  بستر در یاجتماع عدالت. ا

م تلف در فرهنگ  یهاعرصااه در عدالت و بود خواهد یسااار و یجار نیساارزم و فضااا
 رو،نیبد. شود رفتهیتواند پذینم ییفضا ینابرابر و است نهیشیپ یدار غرب از شیب یاسلام

س ستر ضا پهنه در امکانات یتمام به برابر ید صل قالب در نیسرزم و ف شاقول(  ا  و مهم)
 یزیربرنامه در که است یدرحال نیا. است ینیسرزم شیآما و ییفضا یزیربرنامه در یاساس
 گرفته شده است.  دهیهدفمند ناد ایغفلت  یروفرصت چه از  یبرابر سندهیبه نظر نو ییفضا

سرزم ینبود برابر ضا و  شور ما در ب ش ف صت در ک صه در نیفر  کیم تلف  یهاعر
ضل س چالش و مع سا ست یا سلام یهاارزش خلاف آنکه نیع در که ا سان یا ست،  یو ان ا
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حدت و  یبرا پارچگیو از  یناشاا یهاچالش یبرا یبسااتر و بوده مضاار زین کشااور یک
م تلف  یهاسمیمکان قی ر از فرصت یبرابر نیتضم رو،نیاست. ازا یاجتماع یهاشکاف

 از یرویپ نوشااتار یاصاال مسااهله. اساات یاتیح ضاارورت ینیساارزم یزیراز جمله برنامه
ضا یزیربرنامه یالگو و چهارچوب ست ییف صت یبرابر آن در دینبا که ا س و فر ستر  به ید

ساختیز سو نرم و س ت یهار ستمدیس یاز ضا زانیربرنامه و ارانا  در ینیسرزم و ییف
 یبرابر حق چون. شااود گرفته دهیناد ییقضااا و ییاجرا ،یگذارم تلف قانون یهاعرصااه

مهم  یاز اجزا یاسااات و از رف یحقوق ماهو کنندهنیتضاام یاهیرو یهاحق از فرصااات
ضا ست و تبع ییعدالت ف س ضیا ستر سرزم یدر د عا  قط نیبه امکانات و خدمات در پهنه 

 است.  یبا فرهنگ و اصول اسلام ریمغا

صل رو،نیبد صت یبرابر ا ضا یزیربرنامه بر قطعا   فر ست رگذاریتأث ییف  دیبا ن،یبنابرا. ا
 به یدسااترساا کنندهنیتضاام عوامل، گرید کنار در فرصااات یبرابر که شااود مشاا ص

ضا یزیربرنامه ظرف در س ت و نرم یهارساختیز ست ییف  حق قتحق یبرا  ورنیهم. ا
صت یبرابر ضا یزیربرنامه قالب در فر حتما  اقدامات مثبت را انجام دهد   دیدولت با ،ییف

کند. یم دولت متوجه را فیادعاساات که در گام ن ساات تکل –از نوع حق  ادشاادهیحق  رایز
س و لیتحل به ازین قیدق صورتبه اقدامات نیا قلمرو ت،یماه نوع، نیبنابرا  دارد یعلم یبرر

ستر تا ضا یزیربرنامه قالب در آنها شدن ییاجرا ب  دولت که دید دیبا حال. شود فراهم ییف
 کدام فرصاات یبرابر حق نیتضاام هدف با ییفضااا عدالت و فرصاات یبرابر تحقق یبرا

 را لیذ یهاپرسااش ادشاااده،ی مطالب به توجه با مقاله نی.ادهد انجام را مثبت اقدامات
 اصل و فرصت یبرابر حق ،ییفضا یبرابر از ودمقص. 1: داد خواهد پاسخ مستدل صورتبه

صت یبرابر صت یبرابر حق انیم یارابطه نوع چه. 2 ست؟یچ فر ضا یزیربرنامه و فر  ییف
دولت کدام اقدمات  ست؟یدر افغانستان چ ییفضا ینابرابر یدیکل یهادامنه. 3 دارد؟ وجود

  دهد؟یانجام م ییفضا یزیرفرصت در برنامه یحق برابر نیمثبت را با هدف تضم

 یضرور و لازم ییفضا یزیربرنامه در مثبت و نیمع اقدامات انجام نوشتار نیدر فرض ا
 عدالت محور بر ییفضا یزیربرنامه در اقدامات نیا. شود فراهم فرصت یبرابر حق تا است
 در ییفضااا ینابرابر یگسااتردگ و قیعم دامنه لیدلبه فرصاات یبرابر شاااخص با ییفضااا

 کاهش فرصت، عیبازتوز مثبت، ضیتبع: است لیذ موارد نوشتار نیا یمدعا بر بنا افغانستان
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 یساااز ریفراگ اسااتیساا فرصاات، یبرابر اریمع بر یمکان یابیها، الگورانده شاادههیحاشاا به
 ... .و کیستماتیس ضیتبع لغو و حذف ،یقوم

ت که انسااان اساا یاز کرامت ذات یها ناشاافرصاات یبرابر تیمشااروع که بود غافل دینبا
 یذات کرامت ،یاز رف. است نیسرزم پهنه در لاتیبرابر به امکانات و تسه یدسترس یمقتض

 منابع از گر،یدیازسو و است فرصت یبرابر حق یمبان از یعرف هم و یاسلام فرهنگ در هم
سلام ست  برخوردار زین یعرف و یا ستدلال کی در. دارد ینید هم و یعرف لیدل هم یعنی ا  ا

 امبریپ از. است عدالت خلاف س ت و نرم یهارساختیز به زیآمضیتبع یدسترس یمنطق
کاء   المُسلِمون  »: است شده نقل اعظم لاث   في شُر  ء و الماءِ  فِي:  ث  لا  ارِ  و   الک   در مسلمانان النَّ

ها رساختیز از یب ش به ثیحد نیا«. اند : آب، مرتع ، آتش )مواد سوختی(شریك چیز سه
 اشاره دارد.در آن  یو برابر

 توسااعه: اساات کارکردها نیا فرصاات، یبرابر حق نیتضاام برافزون زین قیضااروت تحق
 یکپارچگی و وحدت حفظ ک،یاکولوژ توان تیرعا با نیساارزم متوازنِ  و متعادل ییِ فضاااا

 یمکان تیو موقع ییفضااا یهاتیظرف با متناسااب ن،یساارزم از نهیبه یِ وربهره ن،یساارزم
با  هاب همچون کاهش اختلافات در ،ینیساارزم خاص یقلمروها به ژهیو توجه ،یارت

ندبهره قاء بهره ینواح یم عه، ارت هب توساا ناگون کشااور از موا کارا یورو اقوام گو  ییو 
مانده و مغفول یهاتیمز یِ سااازفعال بر یمبتن ،یالمللنیب یریپذارتقاء رقابتیاقتصاااد،

 منا ق کشور.  همه ساکنانِ  یِ زندگ تیفیک ارتقاء و ینیسرزم دِ یجد یهاتیخلق مز

 نیا محور در دیبا ییفضااا یزیرفرصاات در برنامه یمثل افغانسااتان برابر یادر جامعه
 اگر. شود گرفته دهیناد تیوضع چیه در دینبا و باشد داشته قرار ییفضا یزیربرنامه استیس

سب یبرابر س یبرا ین ستر صت به ید ضا عدالت شود، گرفته دهیناد یمل یهافر  در قطعا   ییف
 ،یاهیرو و یماهو یهاارزش درج بدون یاسااتیساا هرگونه رایز رد یگیم قرار خطر معرض

 نیا میتحک عامل ،یاز رف. بود ن واهد نگرانهندهیآ و عادلانه حال،نیدرع و موفق اسااتیساا
قطعا   یمل یهافرصت یبرا ینسب یبرابر بدون که است حالت هر در ضیتبع تیممنوع ادعا

حقوق و  ریگرفته شود، سا دهیناد ییفضا یزیرفرصت در برنامه یشد. اگر برابر نقض خواهد
 قرار خواهند گرفت.  فینقض و تضع یقطعا  در معرض جد ازاتیامت
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تحقق عدالت  یبرا ینیبرنامه کلان ساارزم کیعنوان به ییفضااا یزیربرنامه ن،یبنابرا
 یبرابر دیبا یاساایساا یهانظام یمتما  ل،یدلنیهمفرصاات دارد. به یبه برابر ازین ییفضااا

صوص یتمام یفرصت را برا و  یزبان ،ینژاد ،یمذهب ،یقوم اتیشهروندان بدون توجه به خ
عنوان قرار دهد. آنچه به ییفضااا یزیربرنامه یاصاال یهاهیو آن را از پا دیفراهم نما یمذهب

 یشاخص اصل ،شودیم یتلق یحقوق انسان ایبه انواع مکانات  یدسترس ای ییعدالت فضا
فرصت چوب ط و  یفرصت است. درواقع، برابر یشود که عبارت از برابر تیدر آن رعا دیبا

حضور داشته باشد و از  دیبا ییفضا یزیراجزا و عناصر برنامه یاست که در تمام یشاخص
 شود.  نیو تضم یاجزا و عناصر آن تلق یو نادرست یدرست یاصل یارهایمع

 موضوع نهیشیپالف( 
 :است متفاوت آنها در بحث کردیرو یول دارد  وجود آثار نیا قیوضوع تحقدر م

 بر اثرگذار یداخل عوامل یراهبرد لیتحل»(، در مقاله 1398پناه درو و همکاران )زدانی 
 یداخل عوامل به «یکیتیژئوپل یهااستدلال بر یمبتن افغانستان کشور در ییفضا یزیربرنامه

 و قوت نقاط و هسااتند، رگذاریتأث یکیتیژئوپول منظر از ییفضاااا یزیربرنامه بر که پرداخته
 نکهیا اما. اندنموده یابیارز یداخل منظر از را افغانسااتان در ییفضاااا یزیربرنامه ضااعف

 حال،نیدرع و باشد فرصت یبرابر آن یاصل چهارچوب و اصول از یکی ییفضا یزیربرنامه
 .است نشده بحث شود، انجام فرصت یابربر حق نیتضم به توجه با ییفضا یزیربرنامه

چاودر بل»( در اثر 1398) ینافع  کا مه  نا ق حو عه م طال تان: م غانساا  کردیبا رو« اف
ضا یزیربرنامه صت یبرابر و ییف ضوع به فر ست نپرداخته مو صب کردیرو با شتریب و ا  غ

 .است پرداخته نیغاصبان زم یبند بقه و نیزم از یناش منازعات و نیزم

ها ج نک  ثر  ینبا  Afghanistan Spatial Disparities Assessment, Identifyingدر ا
drivers of differential development در افغانستان و عوامل توسعه نامتوازن  ییفضا ینابرابر

سازوکارها لیرا تحل ضم ینموده اما به  ضا یبرابر نیت موضوع پرداخته  نینپرداخته و به ا ییف
 هم اثر نیا نشاار سااال. نمود نیتأم ییفضااا یزیرفرصاات را در برنامه یبرابر دیکه چگونه با

 یژگیو از و نموده توجه کمتر ییفضااا ینابرابر یانسااان عوامل به اثر نیا. سااتین مشاا ص
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 عوامل از و ییفضااا ینابرابر در مهم عامل که شااده غافل یانسااان یچندپارچگ و یچندگانگ
 .است کشور نابرابر توسعه مهم

 یهوممف لیتحل ب(
صطلاح یمعنا نکهیبه ا تیبا عنا شا نیبه کار رفته در ا یا شتار  ستان  دینو و نا  دیدجدر افغان

 م،یبرداشاات از مفاه تیاساات. خاصاا یاتیو ح یضاارور یآشاانا باشااد، شااناخت آنها امر
اختلاف در  شیوبکم زینوشتار ن نیا یو اساس یدیآنهاست که  بعا  در واژگان کل یناهمسان

 ارد. برداشت وجود د

 1ینیسرزم شیآما و ییفضا یزیر . برنامه1
ضا یزیربرنامه و ینیسرزم شیدرواقع، آما صر سه انیم رابطه میتنظ ییف سا ن،یزم عن  و نان

ست تیفعال ست یزیربرنامه نوع نیترییایجغراف «نیسرزم شیآما». ا  حیتوض «ایجغراف». ا
هد ویم ما« د غ «شیآ یت ف». ری ب «ایجغرا یت ند و یم نی م»ک  ,2005. ی راح «شیاآ

p.32),Sarvarت،یجمع نهیبه عیتوز یبرا بلندمدت یزیربرنامه ینوع ن،یساارزم شی(. آما 
 و جامعه توازن و یهماهنگ ،یوربهره رفاه، شیم تااالف جهت افزا یهاتیامکانات و فعال

بار رودبار یامنطقه یهابا برنامه یمل یهابرنامه یارتبا  پل قا ت  اران،و همک یاسااات )آ
به »آمده اسااات:  یدر آثار برخ ای( 118، ص1397 منظور از آمایش ساارزمین، رساایدن 

های اقتصااادی و ترین توزیع ممکن جمعیت، توسااط بهترین شااکل توزیع فعالیتمطلوب
ست سرزمین ا دت مبلند یزیربرنامه نوع ای( 1395و همکاران،  ی)اکبر« اجتماعی در پهنه 

به نیساارزم یهاتیقابل و ییایجغراف یهایژگیو با متناسااب تیفعال و تیجمع عیتوز یبرا
 . ندیگو ییفضا یزیررفاه و توسعه را برنامه شیمنظور افزا

 از یمنطق یبرداربهره منظور به فضااا در انسااان یهاتیفعال و فضااا انسااان نیب رابطه میتنظ
ضع بهبود جهت در امکانات عیجم ساس اجتماع یمعنو و یماد تیو سا یهاارزش برا  ینان

 ییفضا یزیربرنامه یاصل عناصر. است زمان  ول در تجربه و علم ابزار با یفرهنگ سوابق و
 انسان فرع تیفعال و فضا و است آن مهم عنصر اما. تیفعال و فضا انسان،: از است عبارت
ست ضا یزیربرنامه. ا ضوع ییف س مو ست  دهیچیپ اریب صه همه که ا س ت و نرم را  یهاعر

                                                 
1 spatial planning 
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 شااد، انیب نیا از شیکه پکند. چنانیم متأثر را یآدم اتیح یهاعرصااه یامتم و ردیگیفرام
 دگرگون کند.  تواندیها اعم از س ت و نرم را مرساختیز یتمام

 

 

 

 
 ینیسرزم شیآما ی( : عناصر اصل1نمودار )

 فرصت  ی. برابر 2
مگان ه یم تلف است که برا یهابه امکانات و فرصت یفرصت، دسترس یمقصود از برابر

شد و عوامل خارج از اخت سان اریفراهم با س از مانع دینبا یان ستر  نژاد، قوم، همانند شود  ید
سیس باور اکان،ین منطقه، زبان، مذهب، س یبرا. آن امثال و یا ستر  م تلف امکانات به ید

 امکانات عیتوز یبرا گر،یدیها وجود داشته باشد. ازسوتیمحدود گرید و یقانون موانع دینبا
ها از امکانات گروه و افراد دینبا ناموجه عوامل بر بنا یعنی باشد  ضیتبع دینبا زیها نفرصت و

 م تلف محروم شوند. 

 . حق 3
 بلکه باشد  نداشته یپ در را مطالبه که ستین «یآزاد –حق »فرصت،  یبرابر« حق»منظور از 

 است آن میت م ا ب مستققرار دارد و دول« ادعا –حق »است که در دامنه  یاهیرو حقوق از
رف با آن تعهد یفایا که  دولت بلکه شااد  ن واهد حاصاال یدولت تیمحدود و مانع نبود صااِ

 در فرصت یبرابر حق که یکشور در ژهیوبه دهد  انجام دیبا آن نیتضم یبرا نیمع اقدامات
قض ن ییفضااا یزیربرنامه عنوان با دولت کلان یزیرم تلف از جمله در برنامه یهاعرصااه

 شده باشد. 

فرصااات، وجود متعهد و مکلف در  یادعا بودن حق برابر –حق  لازمه گر،یبه عبارت د
 در را یمطالبات رو،نیاست. ازا یماهو یهاحق کنندهنیحق است که خود تضم نیا نیتضم

و  یو سااپد در گام بعد یعنوان مکلف اصاالکند بهیم دولت متوجه بالذات و ن ساات گام

انسان

فعالیتفضا
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 ی رف از(. 205 و 204ص، 1395 ،یدفا میهروندان خواهد کرد )ساابالعرض متوجه شاا
است  یکننده حقوق ماهونیتضم که است یناتیتضم یاهیرو یهاحق از فرصت یبرابر حق

سا ی(. بدون برابر203)همان، ص س معرض در حقوق ریفرصت در امکانات،   خطر و بیآ
 . ردیگیم قرار

 یی. عدالت فضا4
 ریسا ای یاقتصاد ،یعدالت اجتماع یبرا ینیجانش ای نیگزینوان جاعشکل از عدالت به نیا

اساات.  ییبه عدالت از منظر فضااا یابیدساات یبلکه در پ شااود یانواع عدالت محسااوب نم
 ای ییمفهوم به جنبه فضا نیاست. ا یو عدالت اجتماع استیفضا، س یتلاق ییعدالت فضا

 یاقتصاد یهانه و منصفانه منابع و فرصتعادلا عیعدالت اشاره دارد و شامل توز ییایجغراف
 یاز الگوها یندیفرا ای یعنوان خروجآن را به توانیکه م شااودیدر جامعه م یراقتصااادیو غ

ست عادلانه  یعیتوز ای ییایجغراف شند  ایدر نظر گرفت که ممکن ا  ییندهایفرآ ایناعادلانه با
 . کنندیم جادیرا ا هایخروج نیکه ا

 یندهایفرآ اما است  آسان نسبتا   یعیتوز منظر از ییفضا یعدالتیب یاهنمونه ییشناسا
ضطراب و انحراف ضا یعدالتیب نیا به که ا س شوند،یم منجر ییف شوار اریب ستند د  تفکر. ه

 را یدیجد یهادگاهید بلکه شود،یم مرتبط اتینظر یتنها باعث غنانه عدالت درباره ییفضا
 .دهد گسترش یدموکراس و عدالت مؤثر شبردیپ یبرا را یعمل شدان تواندیم که دهدیم ارائه

در سراسر کشور است و  تیو فعال تیجمع عیاز عدالت در هنگام توز گونهنیا متینقطه عز
 در تیجمع عیتوز یعنی ابد ییساا ت و نرم ادامه م یهارساااختیبه ز یبرابر یتا دسااترساا

شد  یاگونهبه تیفعال انجام منظوربه نیسرزم سبا ستر  ینهادها جاده، ن،یبه آب، زم یکه د
 .دینما فراهم را آنها امثال و یملک و یتیامن خدمات ارائه بهداشت، آموزش، و کشور یاساس

ک ییتر، عدالت فضادر مفهوم گسترده  عدالت ییایجغراف ای ییفضا یهاجنبه بر یخاص دیتأ
 متمرکز جامعه در آنها به یسااترسااد و منابع منصاافانه و عادلانه عیتوز بر و دارد یعدالتیب ای

 ابعاد یدارا ،ییایجغراف دهیچیپ و متنوع طیشاارا لیدلبه ،ییفضااا عدالت به یابیدساات. اساات
منابع و  عیتوز یکردهایرو ،یاز روابط اقتصاد یتابع ییعادلانه فضا ستمیس .است یم تلف

 ضیضدتبع دکریبا رو ییقدرت است. عدالت فضا عیو توز یاسیروابط س ،یامکانات عموم
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 یسااااکنان فضااااها یبر زندگ ییایجغراف ای یعوامل انساااان یحل آثار منف ایکاهش  یدر پ
نابرابر طیدر شاارا ینابرابر یبه معنا ضیاسااات. تبع ییایجغراف  صیدر ت صاا یاسااات. 

ساختار یاجتماع یهافرصت سترس یو  مانند ثروت، قدرت و منزلت  ابیبه منابع کم یو د
و  یدر جوامع انسااان ضیاند، نماد تبعنشااده میها تقسااراد و گروهاف انیم ی ور مساااوکه به
 ,Mohammad Reza Hafeznia &Mustafa Ghaderi Hajat)اسااات  ییایجغراف یهاحوزه

2016, p.38-39) 

س لیدلبه افراد یرو شیپ موانع رفع و یبرابر جیترو  مذهب، ت،یقوم نژاد، سن، ت،یجن
 دهیا نیا واقع، در. است نیادیبن اصول از ناموجه عوامل ریسا و باور کان،یاین منطقه، فرهنگ،

 ،یسااتیبهز ،یساالامت ثروت، انواع به کسااانی یدسااترساا مسااتحق را مردم همه عدالت، از
 داند.یبرابر م یهافرصت و ازاتیامت عدالت،

 در افغانستان  ییفضا ینابرابر  یدیکل یهادامنه ج(
 عوامل که دارد هم یمشااترکات تفاوت نیر عو نابرابر در کشااورها د یعوامل توسااعه تفاضاال

شااوند. عوامل مؤثر بر توسااعه یم دهید کشااورها در متفاوت صااورتبه با  یتقر لیذ مشااتر 
ضل سته به زم یتفا صاد - نهیب ستند. در ادامه  - یاجتماع ای یفناور ،یاعم از اقت متفاوت ه

( الف: گذارندیم ریتأث یتفاضاال توسااعه بر که اساات شااده آورده یدیاز عوامل کل یبرخ
 به تواندیم منابع به یدسترس و یگذارهیسرما ها،رساختیز در تفاوت: یاقتصاد اختلافات

 منا ق یبرخ: یفناور یهاشاارفتیپ( ب شااود  منجر م تلف منا ق در نابرابر توسااعه
ناور ندیم رشیپذ ترعیساار را نینو یهایف فاوت به که کن  منجر ینوآور و یوربهره در ت

 در یمهم نقش یمکان تیموقع و هوا و آب ،یعی ب منابع: ییایجغراف عوامل( ج شااود یم
مقررات و ثبات  ،یدولت یهااسااتی: ساایو حکمران اسااتیساا (د دارند  توسااعه یالگوها

کار ماهر  یرویبه ن یکار: دسترس یرویکند کنند  ها( آموزش و ن ای عیتوسعه را تسر توانندیم
 یها: نگرشیو فرهنگ یدارد  و( آثار اجتماع ریتأث یاطقهبر رشد من یآموزش یهاو فرصت

 The) توسعه را شکل دهند  ریمس توانندیم یو همکار ینوآور ،ینینسبت به کارآفر یفرهنگ
World Bank,  , p.2) 

سعه نابرابر منطقه سطح رفاه، از و یمکان یهاو تفاوت یاتو  حال در یایدن یهایژگیدر 
سعه ستان، در. روندیم شماربه تو شهود ژهیوبه اختلافات نیا افغان ستند م  عدم برافزون. ه
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 یهایریدرگ با مواجهه در هاتفاوت ،یعی ب و ی یتار ،یاقتصااااد یهاهیساارما در تعادل
شد به ییایجغراف یهایژگیو و مدتی ولان سر در ناعادلانه یر شور سرا . اندشده منجر ک

 گذشته دهه در یانسان هیسرما توسعه و یرساختیز یهایگذارهیتوجه در سرماقابل شرفتیپ
 نامتقارن  وربه خود راتیتأث نیا یول ابد ی بهبود یحدود تا تیوضااع تا اساات کرده کمک

 یمکان ابعاد بهتر در  مسااتلزم شاادهفراموش یحدود تا منا ق نیا ارتقاء. اندشااده عیتوز
 (. Ibid, p. 3) است یاقتصاد و یاجتماع یهاشرفتیپ

 روروبه دهیعد مشکلات با افغانستان در را توسعه و رشد بستر ندهیفزا ییفضا یهاشکاف
 نهیهز دارد، قرار متعدد یتنگناها در یمال نظر از که یکشااور یبرا جمله از. اسااات نموده
 ییفضا یهاشکاف که باورند نیبد یبرخ یدهد. حتیم شیافزا اریبس را ییفضا یزیربرنامه

در  ییفضااا یهاشااکاف وجود. اساات افتهی گسااترش زین کینزد یهادر امر توسااعه در دهه
شا شته دور  شته هیتوج یحدود تا دیگذ شد  دا  یرفتنیپذ 2017 – 2011 یهاسال در اما با

 دامنه آن از نشااان تیوضااع نی(. اIbid, p.3) اساات محققان یبرخ اذعان مورد که سااتین
کلان  یهابرنامه سطح در دیاست که با دارشهیر و قیعم افغانستان در هنوز ییفضا ینابرابر

 .شود یاساس فکر آن رفع یبرا ییفضا یزیراز جمله برنامه

ساختیز س: یعموم خدمات و یاجاده یهار ستر ستان در خدمات به ید  ارتباط افغان
. دارد یانسااان هیساارما جینتا بر یمیمسااتق ریتأث موضااوع نیا و دارد یاجاده شاابکه با یادیز

 عامل کی کند،یم متصل هم به را کشور یاصل یشهر مراکز که ،یکمربند جاده به یدسترس
 با همراه ه،یهمسااا یکشااورها یبازارها به یکینزد. شااودیم محسااوب توسااعه در یدیکل

 مدارس، جمله از ،یعموم خدمات به یدسترس و تجارت لیتسه موجب مناسب، یهاجاده
 نیبالاتر کابل، شامل ،یمرکز منطقه: دارد بازتاب زین سواد زانیم در اختلافات نیا. شودیم

شور در را سواد نرخ صد(  درحال 51) دارد ک زابل،  یهاتیولا ژهیوبه ،یکه جنوب غربیدر
 ینابرابر یالگو نیدرصااد(. هم 20نرخ سااواد را دارند )کمتر از  نیترنییقندهار و هلمند، پا

درصااد  ۶0از  شیب ت،یولا 20: در شااودیم دهید زین یبه خدمات بهداشاات یدر دسااترساا
رقم در  نیکه ایدارند  درحال یدسااترساا یدوران باردار یت صااصاا یهابه مراقبت تیجمع

ها  تان تن بادغ ن،یدرصاااد اسااات. همچن 12نورساا تان،  پا دینورساا  زانیم نیترنییو غور 
ستان مانیدر هنگام زا یت صص یهامراقبت دورافتاده کشور محسوب  یهارا دارند و جزء ا
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شان طیشرا نیا. شوندیم سرماقابل یهاشرفتیدهنده پن  یهایگذارهیتوجه اما نابرابر در 
 .(Ibid, p. 5)است  یالمللنیتوسط دولت و جامعه ب یرساختیز

صت صاد یهابازار کار و فر م تلف   یهاتیولا  در کار بازار ساختار و عملکرد: یاقت
ست و به م ستان متفاوت ا س زانیافغان ستر صت به ید صاد یهافر ستگ و یاقت  به مداوم یواب

و  نیدرصد( بالاتر 52) کشور جنوب در تیجمع به اشتغال نسبت. دارد یبستگ یکشاورز
درصد از اشتغال مردان  3۶ یمقدار را دارد. کشاورز نیترنییدرصد( پا 33در شمال شرق )

سطح مل شک یدر  س نیاما ا دهد یم لیرا ت ست: از  ریمتغ اریسهم ب صد در ک 10ا ابل و در
تا ب بام 70از  شیکنرها  مات  گریو غور. در د انیدرصاااد در ورد ،  خد نا ق، ب ش  م

سوب م نیترمهم شتغال مح سال 50: در کابل، شودیعامل ا شاغل در  صد مردان   یهادر
درصد  58نسبت به  یداشتند، که کاهش محسوس تیدر ب ش خدمات فعال 201۶-2017

 (Ibid, p. 6)دارد.  2008-2007 یهادر سال

 

 ییفضا ینابرابر از یحاک است نموده هیته یجهان بانک که ادشدهی ینمودارها ی(: تمام2نمودار )
 .شد لیتحل بالا عنوان در که است
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 ییفضا یزیر فرصت با برنامه یرابطه حق برابر  د(
مسلط و حاکم است که  یادعا -درواقع حق  نیادیبن یهاحق قیفرصت از مصاد یحق برابر

سلب و نقض نقاب ست که حق بر منع تبع ضیآن منع تبع گرید یرو رایز ست یل  بنا بر  ضیا
فرصت که  یاصل برابر یگرفته شود. از رف دهیناد دینبا یحالت چیمطلق بوده و در ه یبرداشت

و  یدر فرهنگ اسلام یو اساس یاخلاق یهاشود که ارزشیم مالیپا زینقض شود، عدالت ن
ست. تبع یعرف سان اریاخت در و دارد، ناموجه عوامل چون فرصت یبرابرنا و ضیا  ست،ین ان

حق  یهررواساات. به یانسااان یذات کرامت م الف حال،نیدرع و یراخلافیغ و ییرعقلایغ
 است. یجامعه بشر یاساس یهاگرفته شود که از اصول و ارزش دهیناد دیفرصت نبا یبرابر

  یاهیفرصت؛ حق رو  یحق برابر . 1
است  یکننده حقوق ماهونیتضم که است یناتیتضم یاهیرو یهافرصت از حق یحق برابر

 معرض در حقوق ریساااا امکانات، در فرصااات یبرابر بدون(. 203ص، 1395 ،ی)فا م
 یصااورت در اساات یماهو حقوق از که آموزش حق مثال،یبرا. ردیگیم قرار خطر و بیآساا
 امکانات اگر. باشاااد داشااته وجود آموزش حوزه در امکانات یبرابر که اسااات نیتأم قابل

ش س ایصفر  یامنطقه یآموز ست، زیناچ اریب ضم قابل آموزش بر حق ا . ستین نیتأم و نیت
 وجود اصاالا   مکتب و معلم که ییجا در اساات یماد و یانسااان منابع ازمندین آموزش  بعا  
 حوزه در فرصت ینابرابر جهت، نیا از. ندیبیم بیآس آموزش حق است، نامناسب ای ندارد

ش در شهر کی در مثلا   و کابل نیب آموزش ستان همانند ه،یحا شان ای نور  سهیمقا قابل بدخ
 یاجرا و  رح جمله از ییساااازوکارها یاجرا ازمندین ریاخ مکان دو لیدل نیا به و ساااتین

ضا یزیربرنامه ست ییف صت یبرابر که ا ضم آموزش حوزه در فر  جهت، نیا از. شود نیت
 چون اساات  ینیساارزم شیآما و ییفضااا یزیربرنامه امکانات عیتوز یسااازوکارها از یکی

ضا و نیسرزم پهنه در تیفعال و تیجمع عیتوز ست یزندگ یف ضوع. ا صت، یبرابر مو  فر
ست امکانات س ن،یدبه. ا ضا یزیربرنامه گر ست که  عیمهم توز یاز ابزارها ییف صت ا فر

 شود.  تیفرصت در آن رعا یحق برابر دیبا
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 یماهو حقوق و ییفضا یزیربرنامه و فرصت یبرابر حق رابطه حی(: توض3دار )نمو

 فرصت  یاصل برابر . 2
 همانند دولت اقدامات و ماتیتصاام یفرصااات در قالب اصااال، چهارچوب کل یبرابر

 جهت، نیا از. شاود ییاجرا و ی راح چهارچوب نیا در دیبا که اسات ییفضاا یزیربرنامه
ست مهم اریمع و شاخص ضا یزیربرنامه در دینبا که ا  هیزوا رو،نیازا. کرد عدول آن از ییف

 توجه دیب شااد. بایمتعدد بدان م یهانقش که اساات مهم اریبساا فرصاات یبرابر به نگرش
شد. برابریم منظر دو از گانه،ی امر که نمود شته با صت هم  یتواند دو نقش دا صل کیفر  ا

 با م الف و ریمغا نه و باشااد آن چهارچوب در دیبا دولت یهایزیربرنامه یتمام که اساات
  مطالبه است.قابل مردم یسو از که است ییادعا - حق فرصت یبرابر گر،یدیازسو و آن

 فرصت یتعهد دولت در برابر حق برابر . 3
 حق نیا نی، وجود متعهد و مکلف در تضاام«فرصااات یحق برابر»ادعا بودن  –لازمه حق 

ست ضم خود که ا ست. ازا یماهو یهاکننده حقنیت ست و  یرو، مطالباتنیا را در گام ن 
لذات متوجه دولت )مکلف اصاال عدیم( یبا گام ب ند و سااپد در  بالعرض متوجه  یک و 

ست مکلف دولت ن،یبنابرا(. 205 – 204ص، 1395 ،یشهروندان خواهد کرد )فا م  که ا
ند برنامه یهابرنامه  یبرابر تا دینما یاجرا و ی راح را ییفضاااا یزیرکلان و جامع همان

صت ضا یزیربرنامه یاجرا و ی راح جهت، نیا از. شود فراهم فر  یاریاخت تیصلاح ییف
 عرصه نیا در یانگارسهل هرگونه. ستین فرصت ینابرابر و ضیتبع گرفتار منا ق در دولت

س فیتکل خلاف سا ست  دولت یا شدهی حق نیتضم سمیمکان ییفضا یزیربرنامه رایز ا  اد
 .است

مکانیسزم توزیع 
فرصت

برنامه ریزی فضایی •

حق برابری فرصت
(حق ر رویه ای)

اقدامات مثبت در برنامه ریزی فضایی•

حقوق ماهوی 
دسترسی برابر به امکانات و زیرساخت های س ت و نرم•
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 یو ماهو یبر حقوق شکل ییفضا یزیربرنامه ریتأث ندیفرا حی(: توض4نمودار )

  یاهیرو  یهاحق و دولت یفور  و جهیتعهد به نت. 4
 گرو در آنها تیفعل ل،یدل نیمشااروط هسااتند و به هم یهاحق تیدر ماه یاهیرو یهاحق

 جهت، نیا از. اسااات یماهو و هیاول یهاحق نقض همانا که اسااات مربوط شاارط تحقق
شهروندان  درآمده تیبه فعل یاهیرو یهاحق یاجرا و نیبه تضم یو فور یها تعهد فعلدولت

 تیبه فعل یاهیرو یهاحق جهینت در و نقض شااهروندان هیاول یهاهرگاه حق یعنیدارند  
به نت یاهیرو یهاحق نیتأم دولت فیتکل د،یدرآ  ،ی)فا م اسااات یفور جهیاز نوع تعهد 

ضا عدالت نیرو، تأمنیازا(. 207ص، 1395 صت یبرابر شاخص با ییف ستفاده با فر  از ا
 دیاساات. بدان معنا که دولت با یفور یاجهینت به تعهدات از ییفضااا یزیربرنامه سااازوکار

ضا یزیربرنامه ستور کار خود قرار دهد  ز یحق برابر تیرا با رعا ییف در اثر  رایفرصت در د
 باشد، اصل کهیشهروندان نقض شده است. درصورت هیقوق اولاز ح اریبس ییفضا ینابرابر

 دیبا آن چهارچوب در دولت و اساات اسااتنباط و اساات راج قابل قاعد نیچند آن درون از
 دارد یجابیا تعهدات آن یبرا در دولت ادعا - حق قامت در اما. دهد انجام را خود اقدامات

 در است تعهد کی ییفضا یزیربرنامه که معنا بدان. دهد انجام را مش ص اقدامات دیبا که
 ییفضا یزیربرنامه هیزاو نیتواند باشد، از ایم هم اصل که ییآنجا و ادعا – حق اگر آن برابر

 یبرابر حق یهیتوج ی.مبانردیگ صااورت آن چهارچوب در دیبا و نباشاااد آن م الف دینبا
 آن از یناش ناتیتضم و فرصت

برنامه ریزی فضایی  سازوکار تضمین کننده حق بر برابری فرصت

تضمین کننده حقوق حق رویه ای 
ماهوی

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 s

rq
jl.

kn
u.

ed
u.

af
 o

n 
20

25
-1

0-
07

 ]
 

                            15 / 37

https://srqjl.knu.edu.af/article-1-94-fa.html


 

 

هار 
م، ب

هفت
ره 

ما
 ش

م،
سو

ل 
سا

14
04

 
 

20 

 هسااتند، از باب مقدمه یماهو یهاکننده حقنیمفرصاات را که تضاا یتوان حق برابریم
 فرصت یکننده حق برابرهیتوج زین حکومت یوجود فلسفه گر،یدیازسو. نمود هیواجب توج

 زین یاهیرو یهاحق حالنیدرع و است شهروندان حقوق نیتضم دولت فیاست. چون تکل
 به مدرن مفهوم به تیامن نیور، تأم نیشااهروندان اساات. هم یحقوق ماهو یبرا نیتضاام

نا مل، فرصااات یبرابر حق بدون یندار و ترس از ییرها یمع کان درع  یوانگه. ندارد ام
ود خفرصت است که  یبه برابر یاهیرو حق نیتضم مهم یسازوکارها از ییفضا یزیربرنامه

 یاجتماع عدالت ازینشیپ ،ینیساارزم شیآما یاساات. از رف یکننده حقوق ماهونیتضاام
شاارط عدالت شیتواند پینم فرصااات یبرابر تیرعا بدون ییفضاااا یزیربرنامه و اسااات
شد. البته مبان یاجتماع شدهیمحدود به موارد  یبا شدهی یهیتوج یرو، مباننیبد. ستین اد  اد
 فرصاات یبرابر حق نیتضاام یسااازوکارها یریکارگبه تیمشااروع که شااد خواهد موجب
ضا یزیربرنامه ازجمله شروع و نموده هیتوج را ییف شد تیم س ژهیوبه. ب   یرابرناب از یاریب

ضا ضا یزیربرنامه بدون ییف ستر که ستین رفع قابل ییف ضم یبرا را ب  یماهو یهاحق نیت
 با ییفضاااا ینابرابر چون ندارد  یاریاخت تیصاالاح نهیزم نیکند و دولت در ایفراهم م

 رفع است.قابل( ییفضا یزیر)برنامه خود مناسب سازوکار

س میلت از مفاهحال، عدانیدرع سا سلام فقه و فرهنگ در نیادیبن یا ست یا  بدون که ا
بدون  گر،یدیشااود. ازسااویرو مروبه یکلان با چالش جد یهایزیربرنامه تیمشااروع آن،
شاارط  شیپ ،ییفضااا یزیراز جمله برنامه یزیرفرصاات در هر گونه برنامه یبرابر تیرعا

)مصااداق ظلم( محقق  ضیفرصاات، تبع یابربا نبود بر رایمحقق ن واهد شااد  ز زیعدالت ن
 خواهد شد که در جهت خلاف عدالت قرار دارد. 

 ییفضا یزیربرنامه تیمشروع یماهو و هیرو یهاحق نیتضم یمداخله دولت برا یمبان حی(: توض5نمودار  )

مبانی توجیهی مداخله دولت برای 
تضمین حق برابری فرصت

انسانی، فلسفه وجود کرامت
دولت، امنیت و نقش مقدمی، 

عدالت

مشروعیت و الزامی بودن 
برنامه ریزی سرزمینی با شاخص 

برابری فرصت
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 1نرم و سخت یهارساختیبرابر به ز  یو دسترس ییفضا یزیر برنامه ه(
 یزیربرنامه قالب در کلان یزیربرنامه در نرم و ساا ت یهارساااختیبرابر به ز یدسااترساا

 دابعا در توساعه آن بدون که اسات افغانساتان یفردا و امروز یاسااسا و یاتیح ازین ییفضاا
به هارساختیز به  یدسترس. شد ن واهد فراهم یالملل نیب و یمل و یانسان تیامن م تلف،

نیبد. دارد تیاهم اریبس دارند، باهم که یتنناگسس و قیعم وندیزمان با توجه به پصورت هم
ضا یزیررو، برنامه شم کیعنوان به ییف ضاچ  تیفعال ت،یجمع بیکه از ترک ییانداز کلان ف

با اجزابه د،یآیم دسااات به طیمح و نگ  ماه کل منسااجم و ه  یم تلف ازسااو یعنوان 
ها ساااختریز یتمام به بربرا یدسااترساا که نماند ناگفته. ردیگیم قرار توجه مورد زانیربرنامه

ضم یاهیحق رو ست که ت ساختیز یدر تمام یماهو یهاکننده حقنیا ست که به زبانر  ها
 یوستگیپ کامل، تیامن با جامعه یاصل عناصر از. است انیقابل ب یو شهروند یحقوق بشر

 .شودیها فراهم مرساختیز به برابر یدسترس با ادشدهی یوستگیپ که است مردم و حکومت

 سخت  یهارساختیبه ز  ی. دسترس1
 همانند س ت یهارساختیز به یدسترس که یاساس و مهم اریبس بستر ییفضا یزیربرنامه

ه آنکه بسازد، مشروط یسبز و ... فراهم م ییآهن، فضاها، راهها، تونلپل ن،یزم آب، سر ،
 شود.  تیفرصت در آن رعا یبرابر

 استاندارد یطارتبا یهابرابر به راه یدسترس .1-1
 ی ولان اریبس ریمس و گذردیم صاف منا ق از که است یحلقو شاهراه کی یافغانستان دارا

 سر . ندارند یارتبا  ریمس به مناسب یدسترس اساسا   یکوهستان منا ق از یاریبس. است
 که لومتریک 33۶0اساات به  ول حدود  یابانده تک راه افغانسااتان یحلقو جاده ای یحلقو

 گذشتن از پد شده، شروع کابل از بزرگراه نیا. دینمایم وصل هم به را افغانستان تیولا 1۶
 هلمند، فراه، هرات، د،یبادغ منه،یم شاابرغان، بلخ، ساامنگان، بغلان، پروان، اتیولا از

 در جنگ لیدلبه هم ریمس نیرسد. ایم کابل به دوباره یحلقو  وربه ورد  و یغزن قندهار،

                                                 
نرم  عنوان س ت یاها اغلب بهزیرساخت .های فیزیکی حیاتی و نهادهای اساسی اشاره داردانهبه سامزیرساخت به زبان ساده، . 1

ها، ها، پلجاده زمین، آب، هایی فیزیکی و ملموس مانندشوند. زیرساخت س ت عبارت است از مجموعه سازهبندی می بقه
قتصادی، بهداشتی و اجتماعی یک جمعیت مورد نیاز . زیرساخت نرم خدماتی است که برای حفظ نیازهای اآهنراهها و تونل

 .های مالیسسهؤی و میهای حقوقی و قضاهای بهداشتی، سامانه، مراقبتوپرورشآموزشمانند   است
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 نهیهز اریآن هم بسا یاسات و بازسااز دهید بیآسا اریبانده بود، بسا کیکه  ریاخ یهاساال
  دارد. نیسنگ
 

Map.7: Afghanistan Roads & Distances 

Source: AIMS, 2003 

  به یدسااترساا نهیفرصاات در زم یاز نابرابر یکه حاک یاصاال ی(: راه ارتبا ۶نمودار شااماره )
 .است نقل و حمل ساخت ریو ز یارتبا  یهاراه

 با نتوانسته هنوز و است یادیضعف بن یها و ارتبا ات دارالحاظ راهبه کشور ،ی ورکلهب
ها و راه از یاستاندارد به هیسرما و یتکنولوژ کمک به خود یکوهستان یومورفولوژیژ بر غلبه

ساختیز ست که ار شن ا سد. رو ضع نیها بر س بر یمنف ریتأث یارتبا  تیو ستر  به برابر ید
 یدسترس بر باشد، مناسب یارتبا  راه فاقد که یطیمح هر چون. بگذارد رمن یهارساختیز
س به  گریمنا ق د یو برخ یمنا ق مرکز لیدل نیگذارد. به همیم یمنف ریتأث امکانات از اریب

 توسعه است.  یرو هستند که مانع اساسروبه یعیبا حصار  ب

 ،یالهیقب و یقوم محور با تیجمع عیتوز آن تبعبه و( یعی ب)موانع  یطیمح یهایژگیو
ستان مردم یانزوا سبب ست شده آنها نیب مدتی ولان ییجدا و افغان  تعامل عدم اثر در. ا

 خود یفرهنگ و یزبان ۀادام با آنها یمرزبرون تعامل عوض در و گریکدی با لیقبا و اقوام نیا
 جهیدرنت و ملت نام هب کپارچهی و وستهیپهمبه کل کی یریگشکل از مانع گرید یکشورها در

 زیشااهرها ن یدر برخ ی. حت(Vaezi, 2002, p. 71) اساات شااده یمل دولت ای ملت دولت
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سار یدر آن جار یارهیجز یزندگ که دارند ینژاد و یقوم حالت یشهر منا ق ست و  یو  ا
 ینژاد و یقوم کردیرو با ینیساارزم یانزوا. اساات شااده سااازنده تعامل عدم موجب زین نیا

یازسااو. هساات زین گریها از همدتیقوم از ترس لیدلبه یدولت سااتم و ظلم عامل برافزون
کند. یم فراهم را افتهیسااازمان ضیتبع بسااتر دهات و شااهر ینژاد و یقوم یایجغراف گر،ید

 . ردیمسائل را در نظر گ نیا دیبا ییفضا یزیربرنامه کردیبرنامه کلان دولت با رو

نابراب ته مهم در این نوع از  قه ،یرنک حل زیسااات در  ب قه م ندتأثیر منط انواع  یب
ست یآموزش یهاینابرابر وپرورش بااااهز آموزشفاااارد ا یمندبهره ،ینابرابر نوع این در. ا

در  ژهیوها بهیشود. چون کنترل این ویژگیمحااادود م یمحااال زنااادگ یهاااایدلیااال ویژگ
دریافت خدمات  یا برانیساات، حاااااق آنه ریپذآموختن توسااط افراد امکان یساانین  لای

گیاااارد ) آهنچیان، یقرار ماااا یمحیط بیرون یهافرصت و تهدیدها ریتأث ریبرابر، ز یآموزش
138۶.) 

به  یاونقل جادهبهبود حمل دهد،ینشااان م نمونه یهااسااتان اتی ورکه تجرباما همان
که در  یاهیبه منا ق حاشاا تواندیم یدر خدمات عموم یگذارهیبهتر و ساارما تیهمراه امن

سند  سعه مورد انتظار بر سطح تو شته عقب مانده بودند، کمک کند تا به   world Bankگذ
Group, , p. 2)و  یتیبه مراکز جمع یدسترس تیتقو یبرا یارتبا  یهارساختی(. بهبود ز

 می ور مسااتقاقدام به نیاند، امانده یباق یکه نساابتا  منزو ،یها و منا قبازارها در اسااتان
به  تیجمع یدسترس میرمستقی ور غو به کندیم لیرا تسه یداخل یت و مهاجرت کارتجار

 (. (Ibid, p.5 ب شدیرا بهبود م یو ادار یآموزش ،یخدمات بهداشت

  نیبرابر به زم یدسترس . 2-1
ساختیز از نیزم س و مهم یهار سا ست یا سب که ا س آن بودن منا  را گرید امکانات از اریب

 چون است  نرم و س ت یهارساختیز به یدسترس یبرا مناسب بستر نیکند. زمیم فراهم
 و مثبت ریتأث هافرصت و امکانات از یاریبه بس یآن بر دسترس یهایژگیو و یمکان تیموقع

در  ژهیوبه یمکان تیمتأثر از موقع یانسااان یهاحق یهانساال یتمام. دارد یقو اریبساا یمنف
در  تیو فعال تیجمع عیتوز نهیدولت در زم یاهاسااتیساامثل افغانسااتان اساات.  یکشااور
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 یارینقش بس نینشان  از آن دارد که زم ینیسرزم یزیربرنامه فیبا توجه به تعر «نیپهنه زم»
 فرصت دارد.  یو برابر ییرا در عدالت فضا یاساس

 به آب مناسب  یدسترس . 3-1
س ستر ساختیز از زیبه آب ن ید ست یاتیح یهار سر در که ا  ییهاچالش با ستانافغان سرا

ست و باروبه ستر دیرو ا س ب ستر ضوع نیا دولت. شود فراهم برابر ید  یتمام در دیبا را مو
 و آب به یدسااترساا. باشااد داشااته مدنظر ییفضااا یزیرکلان از جمله برنامه یهابرنامه

 یجد یهاچالش با فرصت یبرابر نظر از و نبوده کسانیآن در سراسر کشور  یهارساختیز
 رو است.روبه

 برق خط ریمس در که ییشهرها جهت نیبه برق در کشور نابرابر است و از ا ید( دسترس
 نیا. سااتندین وصاال یشااهر برق به روسااتاها یاز رف و دارند یبهتر تیوضااع دارند، قرار

 است.  رگذارینرم تأث یهارساختیز و یماهو حقوق از یاریبس بر تیوضع

 نرم  یهارساختیبه ز  یدسترس .2
ساختیز  ش یهار شت ،ینرم همانند خدمات آموز ضع یو ادار یتیامن ،یصح ،یبهدا  تیو

 . دینما یتوجه جد نهیزم نیدولت در ا دیبرابر ندارند و با

 آموزش. 1-2
 یهایانواع نابرابر یبندتأثیر منطقه محل زیسااات در  بقه ،ینکته مهم در این نوع نابرابر 

دلیااااال وپرورش باااااهفااااارد از آموزش یمندهبهر ،یاساات. در این نوع نابرابر یآموزشاا
ا اایویژگ ادگ یه ال زن ادود م یمح  سنین در ژهیوها بهیشود. چون کنترل این ویژگیمح

سط آموختن ی لای ست، ریپذامکان افراد تو ش خدمات دریافت یبرا آنها حااااق نی  یآموز
ا یمحیط بیرون یهافرصت و تهدیدها الشعاعتحت برابر، ارد )یقرار م (. 138۶آهنچیان، گی

ها و همچنین شاااواهد موجاااود درخصاااوص با توجه به تأثیر آموزش در برابر کردن فرصت
 ژهیوها بهتأثیر برابرکردن فرصت یدر افغانستان، ضرورت بررس یآموزش یهایوجود نابرابر

شود. یم مش ص شیازپشیها، بینابرابر انواع گریدر افغانستان بر د یآموزش یهاافرصات
اابرابر یگفتن اود ن ات وج اایاس  ینظام آموزش یجد یهاافغانستان، از چالش یآموزش یه

 افغانستان است
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 صحت و سلامت .2-2
جهت نیازا و ستین سهیمقاقابل انیروستائ و شهر انیدر حوزه بهداشت و صحت م ینابرابر

 شااهر کی با کابل مثال،یبرا. اساات ییفضااا یزیربرنامه ازمندین و دارد وجود ینابرابر زین
ضع کابل در مراتببه و ستین سهیمقاقابل یصح خدمات در دورافتاده ست مطلوب تیو . ا

 به که یینهادها و هاساااازمان مجوز اخذ قساامت در ینیساارزم شیآما در جهت، نیا از
صحیم یصح خدمات صاص بودجه  شهرها یپردازند و اخت ستان یبه  ست و کوه  یدورد

 .است یجد توجه ازمندین

  یخدمات ادار  . 3-2
 ییهاینابرابر جهت نیا از و ستین کسانی کشور سراسر در یادار خدمات تیفیک و تیکم

 در دولت که اسااات خوب و دارد فاحش تفاوت مرکز با دورافتاده منا ق ژهیوبه و دارد وجود
ضا یزیربرنامه قی ر از نهیزم نیا س یدگرگون ییف سا ز نظر . منا ق دورافتاده ادینما جادیا یا

 آنان ارائه شود.  یبرا یتا خدمات ادار ندینما ی  دیرا با یادیمسافت ز یخدمات ادار

 فرصت یبرابر  هیپا بر ییفضا یزیر اقدامات مثبت دولت در برنامه و(
ضا عدالت ،یاز ارکان مهم عدالت اجتماع ست ییف ضا عدالت بدون و ا ستر ییف  عدالت ب

 یبرابر بدون متیعز نقطه در ییفضااا عدالت ققتح یاز رف و شااد ن واهد فراهم یاجتماع
 ییفضااا عدالت آن اساااس و هیپا یاجتماع عدالت بیترت به ن،یبنابرا. ندارد امکان فرصاات

ست ساس و هیپا و ا ضا عدالت ا صت یبرابر ،ییف ست فر سا ستر ساختیبه ز ی. د  یهار
را در  یاسامکانات م تلف است که نقش اس نهیفرصت در زم یبر برابر یس ت و نرم مبتن

و  یعدالت اجتماع ینوبه خود بسااتر را برابه ییدارد و عدالت فضااا ییتحقق عدالت فضااا
 یهاکننده حقنیتضاام یاجتماع عدالت حق که معنا نیکند. به ایفراهم م یماهو یهاحق

 است.  یماهو

س وجود بدون صحت و آموزش حق مثال،یبرا ستر ساختیز به برابر ید  س ت یهار
س ت خود  یهارساختیز. شد ن واهد فراهم یانرژ و ونقل،حمل ستمیس ،سر  همانند

ستر شدن ز یبرا یب ساختیفراهم  ست  نرم یهار  نیا شودیم ساخته مکتب هرگاه یعنی ا
 هرحالبه.  است نرم رساختیز که کندیم فراهم را آموزش بستر که است س ت رساختیز
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 و بانیپشت یاجتماع عدالت ،ییفضا عدالت فرصت، یبرابر لیاز قب یاهیرو یهاحق یتمام
 دایپ مشکل حلقه هر که است وستهیپهمبه رهیزنج نهایاست. ا یماهو یهاکننده حقنیتضم
 حقوق تیاهم حقوق دانش در که نجاسااتیا از. داشاات خواهد یمنف ریتأث یگرید بر کند،

 از را خود یاصل نهپشتوا هیرو یهابدون حق یماهو یهاحق چون. است مهم اریبس یاهیرو
ست ست یماهو قواعد ضامن یشکل قواعد ل،یدل نیهم به. داد خواهد د  زین آن تیاهم و ا

 .است یکنندگنیتضم تیوضع از یناش

 

 

 
 یهاحق نیتضم تیدرنها و یاجتماع عدالت ،ییرا با عدالت فضا یرابطه با برابر ی(: چگونگ7نمودار )

 دهد.یرا نشان م یماهو

 یهاحق یتمام نیتضاام یبرا یابزار تواندیم ینیساارزم و ییفضااا یزیرنامهبر حال،نیدرع
 یاهیرو یهاحق یبرا ن ساات گام در را بسااتر که معنا بدان. باشااد ادشاادهی یماهو و هیرو

 یبرا را بستر( واسطه)با  یبعد گام در و( یاجتماع عدالت ،ییفرصت، عدالت فضا ی)برابر
 عوامل یکسااری به ازین آنها نید  اما علت تامه تضاامکنیفراهم م یماهو یهاحق نیتضاام

صت در برنامه یرو، برابرنیبد. دارد زین گرید ضا یزیرفر  وگرنه شود  تیرعا حتما   دیبا ییف
 یدار خواهد شااد که در عمل عدالت اجتماعخدشااه ییفضااا عدالت شااروع نقطه همان از

 یهاحق نگهبان و حافظ. ندیبیم بیآساا یماهو یهاحق تیمحقق ن واهد شاااد و درنها
ست و بد یاهیرو یهاحق یماهو س سمیرو، ابزار و مکاننیا ست مهم اریب  ل،یدل نیهم به. ا

 نیتضاام در را مهم نقش فرصاات یبرابر شاااخص تیرعا با ینیساارزم یزیررو، برنامهنیبد
 است.  یاهیرو یهاحق تیمحصول رعا یماهو یهادارد. حق یاهیرو یهاحق
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 د.دهینشان م یماهو یهاحق نیتضم تیفرصت و درنها یرا با برابر ییفضا یزیر( رابطه برنامه8) نمودار

ضا یزیربرنامه به دگاهید نیسوم شاره ییف صل هدف که دارد ا ض در تعادل جادیا آن یا  یاف
 ددا شکل ییایجغراف یفضا یجایجا در را متوازن توسعه بتوان کهی وربه است  ییایجغراف

شد ی ور و ش نبا سعه از یب  ش و برخوردار تو سعه از یب  شند محروم تو  حال،نیدرع. با
ک  یبرا یزیربرنامه آن متعارف مفهوم در ییفضااا یزیربرنامه یشااود که هدف اصاالیم دیتأ
 نیا. (Yamagata et al. , 2020, p. 56)م تلف است  ییایدر منا ق جغراف ندهیآ یهاتیفعال

 در فرصت یبرابر تیاهم از نشان اما است، یبعدتک گرچه ییضاف یزیربرنامه از برداشت
 .است ییفضا یزیربرنامه

 یاصل عناصر از و تیرعا ارزش کی عنوانبه ییفضا عدالت دیبا ییفضا یزیردر برنامه
فرصاات محقق ن واهد شااد و از  یبدون برابر ییعدالت فضااا گر،یدیازسااو. باشااد آن

 با عدالت و ندارد ردخور ضیتبع فرصاات، یبرابر بدون رایمهم آن اساات  ز یهاشاااخص
 از ضیتبع و اسااات ظلم مقابل نقطه عدالت که ساااتین یدیترد. ندارد یساااازگار ضیتبع

صاد ست ظلم قیم سو،یازد ن،یهمچن. ا ضا ینابرابر گر  یبرابر مقابل نقطه ینیسرزم و ییف
 و حیترج ت،یهرگونه محروم گر،یشااود. در جانب دیم محسااوب ضیتبع و اساات فرصاات

داشته  1ناموجه عامل که نیسرزم پهنه در س ت و نرم یهارساختیز از یبرخوردار در تقدم
 یبرابر شاخص و محور با ییفضا عدالت گر،یدیازسو. آمد خواهد شمار به ضیباشد، تبع

 ادامه، در. ردیگ دهیناد را آنها دینبا ییفضااا یزیربرنامه در دولت که دارد یاقتضااائات فرصاات
ضائات و لوازم ضا عدالت اقت ش ص اقدامات فرصت یبرابر شاخص با ییف ست م  در که ا

 .شود گنجانده دیبا ییفضا یزیربرنامه چهارچوب

                                                 
 : قوم، مذهب، نژاد، زبان، منطقه، سمت، جنسیت، نیاکان، باور سیاسی و...ناموجه. عوامل 1
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 –فرصااات، حق  یازجمله حق بر برابر یاهیرو یهاحق که شاااد انیب نیازاشیهرحال، پبه
 جهت را مثبت اقدامات دیکند که بایم دولت متوجه را یفیادعاساات و در گام ن ساات تکال

ضم ضمنوبهبه که دهد انجام آن یاجرا و نیت  به. شد خواهد یماهو حقوق نیخود موجب ت
 مثبت اقدامات دیبا ییفضا یزیربرنامه در فرصت یبرابر نیتضم و تیرعا یبرا ل،یدل نیهم

صت یبرابر حق تا که دهد انجام را نیمع و ضم فر سائل تمام. شود نیت شدهی م  بر یمبتن اد
 جامع و مدرن است.  یبه معنا ییفضا یزیربرنامه در دنظریتجد

شان دیبا ،یاز رف ش ص و مثبت اقدامات که کرد خا رن ستگ ازمندین دولت، م  و یوار
 که است یاتیح و لازم  یکسان ی رفیب و استقلال گر،یدعبارتبه و است انیمجر یدانستگ

ستان در حو ژهیودهند. بهیم انجام را نیمع اقدامات «  کارگزار –ساختار  –هنجار »زه در افغان
 چالش در حوزه کارگزار است.   نیشتریب

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فرصت یبا شاخص برابر ییو عدالت فضا یزیربرنامه نهی(: تعهدات دولت در زم9نمودار )

 آن یکارکردها و فرصت عیبازتوز . 1
ضا یزیردر برنامه ستان همانند جامعه در ییف ها و عامل فرصت نهناعادلا عیتوز لیدلبه افغان

ضا صت عیبازتوز دیبا ییعدالت ف صورت گفر ضا یتا نابرابر ردیها  و  لیتعد یتا حدود ییف

برنامه ریزی و 
عدالت فضایی 

با شاخص )
(برابری فرصت

تتبعیض مثب
بازتوزیع 
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معیار برابری 
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 گر،یساا ت و نرم فراهم شااود. به عبارت د یهارساااختیبه ز یدسااترساا نهیزم جهیدر نت
س ستر ضا عدالت به ید صت یبرابر شاخص با ییف ستر( یاهیرو)حق  فر )حقوق  یبرا را ب

 عیبازتوز که ابدییم کاهش یصااورت در ینیساارزم و ییفضااا ضیکند. تبعیم فراهم( یماهو
ضانیبد و شود انجام فرصت ست فرصت عیبازتوز ییرو، از لوازم عدالت ف شن. ا ست رو  ا

صت مجدد عیتوز که ضا کلان یزیربرنامه قالب در امکانات و هافر ست ریپذامکان ییف  و ا
یازسو. است یاسیس ییایجغراف در فرصت عیازتوزب سمیمکان نیترمهم ییفضا یزیربرنامه

 یجابیا تعهدات جزء و اساات یضاارور متعدد، یکارکردها لیدلبه امکانات عیبازتوز گر،ید
 به استناد با افغانستان در ییفضا ینابرابر یدیکل یهادامنه نیازاشیپ. دیآیم شمار به دولت

 .شد انیب زین آن یآمارها از یبرخ و مش ص  یجهان بانک قاتیتحق

 

 

 
 فرصت عیبازتوز ی(: کارکردها10نمودار )

 فرصت و مهارت  عیبازتوز  .2
گذارد. یم اثر یو یاکتسااااب مهارت زانیم بر دارد، اریاخت در فرد کیکه  ییهافرصااات

س ن،یدبه ست شده فرض گر صت چه هر ا شد، شتریب فرد اریاخت ها درفر  یروین کی به با
 ها،فرصت با بیترک در ساده کار یروین ب،یترتنیاشد. به خواهد لیتبد بالاتر با مهارت کار

 .شودیم لیتبد ماهر کار یروین به

کارکردهای 
بازتویع فرصت

کاهش تبیعض و 
حاشیه نشینی

پیدایش مهارت

بهینه سازی به 
بسترسازی بهره وریکارگیری امکانات

کاهش و پیشگیری از 
گسست اجتماعی
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 کارآمد یروین نیمهارت  تأم شیافزا امدیفرصت و پ عی(:  بازتوز11نمودار )

 امکانات از نهیبه استفاده و فرصت عیبازتوز  .3
ستا، نیدر ا شان یسرزمین آمایش را سیم ن سیدهد که  سبت گذارتا  ینابرابر از یحد به ن

گاه کشور در موجود یفضای ها فرصت نابرابر توزیع ،یفضای ینابرابر از مقصود. است بوده آ
 یادر هر جامعه یامنطقه ییا نابرابر یفضااای یدر فضاااساات. نابرابر یو مواضااع اجتماع

 از یکی ،یلاماساا عدالت چهارچوب در و راسااتا نیبیابد. در ا یم تلف یهاتواند جلوهیم
س یهابرنامه صیص ناعادلانینابرابر کاهش جهت مهم اریب امکانات و خدمات در  ۀها و ت 

شور و ب صیص آنها، برنامه ۀخواندن نحو یعدالتیسطح ک سرزمین یهات  ست.  یآمایش  ا
 باید براساس آمایش سرزمین انجام شود. یو رفاه یعمران یهادرواقع، تمام فعالیت

  یور و بهره نیفرصت زم برابر عی. توز 4
ستفاده از روش د س به ییتابلو یهاداده  رق از کینامیفورت و روبن با ا  ینابرابر ریتأث یبرر

 عیتوز ساامت به حرکت دهدیم نشااان مطالعه نیا جینتا. اندپرداخته اقتصاااد رشااد بر نیزم
 و جادیا به امر نیا اما دارد  کشور کی یاقتصاد رشد بر یتوجهقابل و مثبت ریتأث نیزم برابر

 .است منوط تیمالک حقوق نیتأم از ینهاد الزامات نیهمچن و آموزش اصلاحات گسترش
(Fort & Rubem, 2007, p.44) 

روند گذر کشااورها از مرحله  ن،یزم ینابرابر انیرابطه م یگالور و همکاران به بررساا
 یعموم یهانهیدر هز نیزم یبر نقش نابرابر زیاند. آنان نپرداخته یکشااورز به مرحله صانعت

ص شک جادیا جهیو در نت لیآموزش و تح سان هیسرما لیمانع در ت ک ازیمورد ن یان کرده و  دیتأ
مطالعه  (.(Galor et al., 2004 دانندیکشااورها م نیمتفاوت رشااد در ب یالگوها لیآن را دل
و  یدارد )ارجمند مثبت ریتأث یاقتصاد یوربهره و رشد بر نیزم برابر عیتوز که دهدینشان م

 (. 148، ص1394همکاران، 
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 ینینشهیحاش و ضی. کاهش تبع5
 را ینینشهیحاش و داده کاهش را ضیتبع قطعا   ییفضا یزیربرنامه قی ر از امکانات عیبازتوز

 .کرد خواهد کمرنگ

 آن یر یشگیو پ ی. کاهش گسست اجتماع6-6
 را یمل وحدت داده، اهشک را یاجتماع گسست و شکاف فرصت عیروشن است که بازتوز

 یهاگسااساات از حال،نیرا کمرنگ و درع یاجتماع یهاتنش بسااتر و دهیب شاا اسااتحکام
 کند. یم یریشگیپ ندهیدر آ یاحتمال

 1مثبت ضی. تبع6
سان شته ک ضا یکه با نابرابر یدر گذ ضعبآنکه بتوانند  یاند، برابوده روروبه دیشد ییف  تیه و

سبتا   ست  یهاگروه ریسا با یبرابر ن شته و ابندیبرخوردار د  یزیرهبرنام در شود، جبران گذ
ضا ش تیمحروم یعنی شدند یم قائل مثبت ضیتبع آنها یبرا ییف ضا ینابرابر از ینا  ار ییف

 پدِ  رد. ب شااند بهبود را خود تیتوانند وضااعینم ادیزاحتمالبه آنان وگرنه کرد  جبران دیبا
س ص از یاریب شر یهازهیانگ فهوم،م نیا رشیها به پذهیتو سان ای یحقوق ب شود یم دهید یان

 یبرابر ،ییفضااا عدالت نیتضاام زین قیتحق نی(. در ا108، ص1401و همکاران،  ی)عمران
 .است شده ات اذ یانسان و یارزش کردیرو ،ینیسرزم شیآما در آن لوازم و فرصت

 با گذشااته انیسااال در که یکسااان مثبت، ضیتبع م الفان و  رفداران لیگذشااته از دلا
صلاحبوده روروبه ضیتبع و تیمحروم صورت   تیحما آنان از دیبا یستگیشا و تیاند در 

شته از که شوند دور یتیمحروم از تا ردیگ صورت شده رفع هنوز و اندبوده ریدرگ آن با گذ  ن
ست ضع به. ا سیم زین نیا از بالاتر تیو شاره کرد که در  ستیتواند ا کلان دولت در  یهاا

 زور با آنها یپدر نیسرزم که ردیگ صورت تیحما یافراد و گروه از دیبا ییفضا یزیرامهبرن
 یهانیزم آب، ساار ، همانند ییهارساااختیز از عمدا   که یکسااان ای اساات شااده غصااب

                                                 
التمییز »در عربی به  است که این تعبیر "positive discrimination"یا  "action Affirmative" . تبعیض مثبت معادل1

های گذشته و نیز جهت از بین بردن اثرات تبعیض ی، براتبعیض مثبت مجموعه اقداماتی است برگردان شده است.« الایجابی
دانند که مجموعه اقداماتی حمایتی می د، همچنین تبعیض مثبت راشوآینده می یهاهایی که مانع از تبعیضها و نظامایجاد رویه
 ,2009)است  اعمالقابلاند، محروم شدهخود  هایی که از حقوقحمایت از گروه رایاما ب  نهی شده است یعاددر حالت 

p.534 ,Garner). 
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اند، در شاااده نگهداشااته محروم...  و یزندگ محل یبرا مناساااب نیمناساااب علفچر، زم
ضا یزیربرنامه شدن نقض  داری. وجدان بشود تیحما دیبا ییف شامل مرور زمان ن جامعه و 

وجود  یپدر یهانیاقتضاا را دارد. اگر امکان بازگشات زم نیهم زیها نانساان نیادیحقوق بن
سب دولت یهانیزم از دیندارد، با  غفلت دینبا نکته نیا از. شود داده قرار آنان اریدر اخت یمنا

 دارد اشاره یضمن صورتبه «ی یتار ینابرابر» به معمولا   مثبت ضیتبع یشناسشهیر که کرد
 (.115، ص1401و همکاران،  ی)عمران

 واحد ملت نیو تضم یوحدت مل .7
حدت مل  در که دارد اقتضاااا ییفضاااا یبرابر از محروم یهاتیقوم یدر مورد برخ یو

ضا یزیربرنامه ضا نظر از ،ییف  دمع. شد قائل مثبت ضیتبع آنها یبرا تیفعال و یزندگ ییف
 را در ییانسااجام و همگرا ییکمتر برخوردار از عدالت فضاااا یهاگروه از تیحما به توجه

 شکل ن واهد گرفت.  یواقع یو ملت واحد به معنا دهدیمعرض خطر قرار م

 یمل تیو امن یبه قدرت مرکز یوفادار  .8
 ییاهگروه مورد در مثبت ضیتبع یکارکردها از زین یمرکز قدرت به یوفادار نیتضاام و ایاح

ه، اند. در جامعه چندپارچبوده رروبه ینیو ساارزم ییفضااا یاساات که در گذشااته با نابرابر
ستیس کی س ت و نرم یهارساختیکمتربرخوردار از ز یقوم یهاگروه یوفادار یایاح  ا

 و ییفضااا ینابرابر احساااس. شااود گنجانده ییفضااا یزیربرنامه در دیبا که اساات درساات
گاه رت کند و سلاح نرم قدیم دیتشد را مرکز از زیگر و ییواگرا دتشبه دیجد نسل یخودآ

 ینابرابر و ییفضااا ضیاساات که از تبع ییهاگروه نفع به مثبت ضیاسااتفاده از تبع یمرکز
 س ت یهارساختیز نهیاند. گروه محروم از فرصت برابر در زمبرده رنج گذشته در فرصت

 .است یمرکز درتق به یوفادار و یمل تیامن یبرا یدیتهد نرم و
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 یساز هیحاش یو نف 1شدهرانده هیبه حاش یهاکاهش گروه.9
 ییفضا کیتفک مجموع در اما شوند  رانده هیها به  رق م تلف ممکن است که به حاشگروه

  رد و ینینشهیحاش به س ت و نرم یهارساختیاز امکانات، ز یسازمحروم و ینیسرزم و
 ،زبان مذهب، نژاد، ت،یقوم: اساات لیشاادن موارد ذرانده هیشااود. عوامل به حاشاایم منجر

 که س ت یهارساختیز که ژهیوبه...   و تیاقل منطقه، ست،یجن خاص، یباورها اکان،ین
  ن است.راندهیحاش یبرا مهم اریبس بستر ینیسرزم و ییفضا ینابرابر قی ر از دارند ثابت مکان

 هیبه حاشا یهاگروه تعداد و زانیم ییفضاا یزیرفرصات اقتضاا دارد که در برنامه یبرابر
 در. ابدیدست  یزندگ طیانداز مثبت از فضا و محچشم کی به کشور و ابدیشده کاهش رانده

ضا یزیربرنامه کی ساختیکلان ز یهاپروژه دیبا ینیسرزم و ییف ش به منا ق یبرا یر  هیحا
 آن شاهد. است نبوده گونهنیا افغانستان در که است یحال در نیا. شود ینیبشیپ شده رانده

 از یتعداد اعتراض مورد که است سالنگ ریمس به ورد  دانیم و انیبام از توتاب ریمس رییتغ
ستان شهروندان صوبه یجاغور –سر  قره باغ  ای 2.گرفت قرار افغان  در آن بودجه بیرغم ت

 قره از یب ش ینینشهیحاش که نشد لیتکم یغن اشرف حکومت اواخر در آن شروع پارلمان
 ینینشهیها به کاهش حاشپروژه نیداد. امثال ایم کاهش را ا راف یهایولسوال و جاغور باغ،

                                                 
های اصاالی و رساامی تاند که به هر دلیلی از فعالیعبارت از افرادی و جا هسااتندهمه ا  شااده تفریبراندهحاشاایههای به. گروه1

دلیل عدم دسترسی به حقوق، به یا عبارت است از  بقه اجتماعی که اندشده اقتصادی، سیاسی، اجتماعی و فرهنگی بازنگهداشته
 اقتصادی، های م تلف اجتماعی،امکانات و منابع در حاشیه جامعه قرار دارند. این گروه فرصت برابر در گذشته و حال در عرصه

 Annika Frantzell, Human Security, Peacebuilding, and the Hazara اندرهنگی محروم نگهداشته شدهسیاسی و ف
Minority of Afghanistan: A study of the importance of improving the community security of 
marginalized groups in peacebuilding efforts in non-Western Societies, Department of Political 

Science Master’s Thesis in Global Studies, Supervisor: Ted Svensson, SIMT 07, Fall Term, 2011.. 
 رحی بود که  راحی اولیه آن توسااط  ،که قرار بود از ترکمنسااتان به افغانسااتان وارد شااود لوولتیک 500یک مساایر خط برق . 2

شد و شنر انجام  ستان از جمله بامیان عبور کند شرکت آلمانی فی سیر ولایات مرکزی افغان اما دولت با   قرار بود این خط برق از م
مسیر عبور این خط برق اعلام کرد. تصمیم جایگزینی  عنوانبهها مسیر سالنگ را ادعای کوتاه بودن مسیر سالنگ و کاهش هزینه

سه  سیر بامیان در جل سالنگ با م سیر  شد. این جایگزینی، اعتراضکابینه  1395 ثور 11م صویب  ستان ت شرها افغان م تلف  یق
ا  ها و شماری از مقامات سیاسی این کشور را در پی داشت و این تصمیم را یک هزاره ویژهبهمردم را در افغانستان و سایر کشورها 

ستاناقدام غیرملی و تبعیض شیعه افغان شورای علمای  ست به اعتراض زدند.  ستند و د ستار عبور پروژه در بیانیه آمیز دان ای خوا
 توتاپ از مسیر بامیان شدند.
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 یادیبن صااورتبه ضیتبع کاهش و یمل یهمبسااتگ یبرا مجموع در و کرد خواهد کمک
 کند.یم کمک

ضا یزیردر برنامه ش که شود یسع گرید عمده برنامه هرگونه و ییف صورت  یسازهیحا
ضا ندهیکه معطوف به آ ردینگ ست. چون با عدالت ف ست و یو برابر ییا سازگار ا صت نا  فر

ه راند هیبه حاشاا یهاکاهش گروه نیجهت ب نی. از اردینظارت مؤثر بر آن در اجرا صااورت گ
 تفاوت وجود دارد.  یسازهیشده و حاش

 ییرانت فضا ینف. 10
صل از منابع  ب یرانت نوع سان به عتیب  ییاهدا ای یعیدرآمد حا شد که ثروت به یم ان با

 به یاقتصاد مولد تیفعال بدون انسان بلکه ست ین انسان نقش و تیاز فعال یدست آمده ناش
... و آب گاز، نفت، ،یزراع نیزم معادن، است ممکن یعی ب منابع نیا. ابدییم دست منابع

 برده نام بادآورده دسااو عنوانبه انهیعام مفهوم در که اساات یزیچ همان درساات نیا و باشااد
 بلکه ،یاقتصاااد تیفعال در دیتول عامل مشااارکت قیشااود که کسااب درآمد نه از  ریم

سطهبه شتن وا ست ریپذامکان گرانید از اریاخت سلب قدرت دا ضل ا  ان،یاحمد و ینژادی)ف
 و افراد یبرخ اگر زین آب و نیشااود و در زمیم یناشاا انحصااار از رانت(. 131ص، 1389

شته آب و نیبه زم یدسترس ییصورت استثنابه یاجتماع یهاگروه  گرانید یبرا که باشند دا
 یزیربرنامه قالب در کلان برنامه در رو،نیشود. ازایم ا لاق نیزم رانت آن به نباشد، فراهم
ضا شده توجه آب و نیزم رانت به تنهانه ییف ست، ن  ییسازوکارها دیبا توجه بر افزون بلکه ا

 از دولت کلان یهابرنامه در رانت حذف و مبارزه دادن قرار. شود نییتع زین آن با مبارزه یبرا
 رانت البته شد  خواهد رقابت و فرصت یبرابر نیتضم موجب آب و نیزم قسمت در جمله

 ییفضا رانت تینرم و س ت، ظرف یهارساختیز یتمام و ستین آب و نیزم م تص فقط
 .دارد را

شته یکارآمد و موفق کلان یزیربرنامه و یحکمران نهیزم نیدولت در ا ست ندا  فقدان. ا
جا و... عملکرد ناموفق از حکومت به یمداوم، انواع تعصبات قوم یهاجنگ و یاسیس ثبات

 نیفرصت در افغانستان در ا یموجب شده است که برابرساز یگذاشته است. عوامل متعدد
صه شد نامطلوب عر سارت و با صل منابع از نیزم. ردبگذا جابه یادیز یهاخ  در یریدرگ یا
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ستان ست افغان ستان در نیزم سر بر نزاع. ا س صورتبه افغان سا شده حل یا سبات و ن  منا
 قرار داده است.  ریتحت تأث زیو... را ن یزبان ،ینژاد ،یقوم یهاگروه قدرت،

ضا س یو برابر ییعدالت ف صدور ب صت  سناد از اریفر صب و رانت بر یمبتن ا  را نیزم غ
 ینابرابر که اساات جامع ییفضااا یزیربرنامه به یجد ازین جهت نیشاامارد و از ایم ردودم

( الف: ردیگ صورت عرصه نیا در دیبا مش ص اقدام چند. دینما رفع را ینیسرزم و ییفضا
 بارز مصااداق و شااده واگذار آنها به هاابانیها و کوه و بنیها که زمگروه یبرخ اسااناد لیتعد

گروه و افراد زورمند غصااب شااده  یکه ازسااو یدولت یهانیبرگرداندن زمب(  1اساات  رانت
ست  سان یبرا نیزم عیج( توز 2ا س 3اندفرصت مواجه بوده یکه با نابرابر یک ستر به  یو از د

سب محروم  یهانیزم صب آنها نیزم ایمنا ست  شده غ ستیس ینیبازب( د ا کلان  یهاا
. 9.یبوم مردمان با یریدرگ بسااتر حذف و نهاآ تیرفع محروم یها برایدولت در مورد کوچ

 برابر به امکانات و خدمات  یدسترس

ست یهیبد ضا عدالت که ا س ازمندین ینیسرزم و ییف ستر  و امکانات یتمام به برابر ید
سب صورتبه خدمات ست ین ضوع نیا به. ا صل ترشیپ مو  آن تکرار از و شده پرداخته مف
 شااهرها و ریجود شااهر کابل از نظر امکانات  با سااامو یشااود. از نظر آمارهایم یخوددار

 . ستین سهیمقادهات افغانستان قابل

 ییزاد تیمحروم. 11
و  است ریانکارناپذ یتینرم و چه س ت واقع یهافرصت در افغانستان چه در عرصه ینابرابر

منا ق از  ییزداتی. محرومردیمورد غفلت قرار گ دینبا ییفضاااا یزیردر برنامه کلان برنامه
ستا سو تیاز اهم ییرو ست. از ضاعف  تیکه با محروم یمنا ق گر،یدیبالا برخوردار ا م

 ییافض یزیربرنامه و یقوم یرسازی. فراگ2-9. رندیقرار گ تیدر اولو دیرو هستند باروبه

                                                 
زمین است و مصداق رانت و تبعیض  به ضایی و دسترسی برابرخلاف عدالت ف با ویژگی قومی،صادر شده ن از فرامی رخی. ب1

 د.باشمی
هدف دیگر   ورنیهم ه است.شد مهای غصب شده اعلا. یکی از اهداف قانون تنظیم امور زمینداری همین استرداد زمین2

و  3 ی، ماده دوم، بند)قانون تنظیم امور زمیندار یی که خلاف احکام شریعت، قانون توزیع، تصرف شده باشدهانیزماسترداد 
4 .) 
 «  بی زمین یا کم زمین»آمده است: شرایط توزیع زمین:  3بند  54. در قانون امور تنظیم امور زمینداری در ماده 3
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صطلاح  س»ا  از شهرها آن در که شودیم ا لاق یم تلف یهادهیپد به «شدهمیشهر تق
 شهرها، از یتوجهقابل تعداد. اندشده جدا ییایجغراف نظر از سن و آمددر نژاد، ت،یقوم نظر

 یبندمیتقس ای روتیب در یداخل جنگ تا گرفته یغرب یشهرها در یقوم و یاجتماع ییجدا از
 از یبازتاب که دارند قرار خشونت و یگروهانیم دیشد یهاتنش معرض در ن،یبرل در یاسیس

ست انهیگرایمل ای یقوم یهاشکاف شل ییشهرها .ا سبورگ،  م،یمانند اور ست، ژوهان بلفا
 یشااهر ییهاکنگ و بروکساال صااحنههنگ روت،یب نو،یدهل وو،یسااارا ره،یالجز ا،یکوزین

موارد )مانند  یاند. در برخقرار گرفته یگروهانیم قیعم یهاتعارض ریهسااتند که تحت تأث
شل ست(، ا میاور سوب حل انهیگرایمل یهایریدرگ یبرا یشهرها کانون نیو بلفا شده مح ن

 ک،یباشااند که هر  یقوم یهاگروه انیم ینبرد دانیم توانندیم ییشااهرها نی. چنشااوندیم
 یشهر یریگمیتصم نیو قوان یاسیس یساختارها تیمشروع .دانندیشهر را متعلق به خود م

سط گروه سهم برابر که به ،یقوم یهاتو سب ایدنبال  ستند، قدرت از متنا ش چالش به ه  دهیک
 و توجهقابل عوامل عنوانبه توانندیم دارند، قرار بحران نقطه در که ییشهرها نیچن. شودیم

 .(Sarwari & Ono, 2023, p.2) شوند یمل و یامنطقه صلح روند تیموفق مانع مستقل،

 ییجدا یریگشکل در یهمگ یاجتماع یهاشبکه و یفرد حاتیترج ،ینابرابر ض،یتبع
 فراهم ییفضااا ضیتبع و ییفضااا ینابرابر یبرا را بسااتر حال،نیدرع و دارند شنق یاجتماع

 شدهیدهسازمان یهااستیبستر س یراحتشده بهمیتقس شهر ایشده میکنند. کشور تقسیم
سویم فراهم را زیآمضیتبع شم گر،یدیکند. از شور اندازچ  هاتیقوم بر یمبتن یشهر و یک

 ریفراگ یشهرها به یابیدست در یدولت گذاراناستیس و یشهر نزایربرنامه یبرا یجد یچالش
 یسازملت هیخلاف نظر یقوم یهاشده از منظر گروه میکشور و شهر تقس .هستند داریپا و

 کشد.یاست و آن دو را به چالش م یو امت اسلام

ستیس ضا گذارانا سازیفراگ بر دیبا ییف  کنند  تمرکز خود یزیربرنامه در هاتیقوم یر
 آن در که ییفضا. است بوده افغانستان شهروندان یبرا حساس یموضوع شهیهم تیقوم رایز

شته تعامل گریکدی با روزانه بتوانند م تلف یهاتیقوم شند، دا  بهتر ی راح کی قی ر از با
ضا یزیر)برنامه ست لازم( ییف  ی راح چهارچوب شهر، یبرا جامع ی رح نمونه،یبرا. ا
 رح، از نظر  نیگرفته اساات. ا دهیشااهر را ناد یقوم ییجدا هلهمساا (KUDF) کابل یشااهر

 نی. اشااودیگام به عقب محسااوب م کی 2011نساابت به  رح سااال  ،یمشااارکت عموم
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ها ها و محلهآن، خانه یجاا راف محورها توجه نکرده و به شدهساخته طیچهارچوب به مح
ست. برنامه بیرا ت ر ساو ور به ندهیمنابع آ یزیرکرده ا شهر توز یم سطح  شده و  عیدر  ن

شهر جهینت ست که به تعم عیو توز یقوم شتریب ییبا جدا یآن   یهاتنش قینابرابر امکانات ا
 دیدر کشااور با یشااهر گذاراناسااتیو ساا زانیر. برنامهشااودیموجود در کابل منجر م یقوم
در شااهر و  یقوم ییجدا یاتیبه عامل ح یجامع قبل یهاکنند.  رح یخود را بازنگر کردیرو

 یشهر استیس ایراهکار مش ص  کیاند. نبود موضوع توجه نکرده نیرفتار دولت با ا نحوه
شهر خواهد  داریپا ندهیآ یبرا شتریشکاف و خطرات ب شیکابل، موجب افزا یبندمیتقس یبرا

  (Sarwari & Ono, 2023, p.15) شد 

 یرخب ،یقوم یرسااازیفراگ نام به دیانب دولت که بود غافل دینبا ادشاادهیبا وجود مطالب 
 به و دهد کوچ یاجبار صااورتبه یبوم منا ق از ییفضااا یزیربرنامه هیها را با توجتیقوم

 صورتبه تیجمع بافت رییتغ شده،یزیربرنامه یاجبار کوچ عوامل از. بزند دست یپاکساز
 است تیبشر ضد بر تیجنا یاجبار کوچ معاصر المللنیب حقوق براساس. است نادرست

 .دارد مجازات و

 1یساختار /  کیستماتیس ضیتبع لغو و حذف. 10
صم در کهیدرصورت شور کلان سطح اقدامات و ماتیت  لغو و حذف کیستماتیس ضیتبع ک

 ن واهد موفق ییفضا عدالت و فرصت یبرابر نیتضم یراستا در ییفضا یزیربرنامه نشود،
صم ریسا اب ینیسرزم یزیربرنامه که معنا بدان. بود شور کلان سطح در اقدامات و ماتیت  ک

 و فرصت یبرابر با ریمغا هااستیس ها،راهبرد ،یگذارقانون اگر. باشد داشته یهم وان دیبا
تواند به تحقق آن دو منجر ینم ییفضااا یزیربرنامه که اساات یهیبد باشااد، ییفضااا عدالت

. است یاتیح ازیکلان ن یهایزیربرنامه و ماتیتصم سطح در یهماهنگ جهت نیشود. از ا

                                                 
ها، از  ریق هنجارها، روال»جامعه و ساختار نهادهاست. تبعیض ساختاری  یدهمبتنی بر شیوه سازمان« ساختاری تبعیض. »1

 ضیتبع» کند.های برابر عمل میدستیابی به برابری واقعی یا فرصت در برابرالگوهای نگرشی و رفتاری با ایجاد موانعی 
 یبرخ یکه برا یخصوص ای یغالب در ب ش دولت یفرهنگ یهانگرش ای هاهیرو ها،استیس ،عد حقوقیقوا»عنوان به «کیستماتیس

 «یساختار ضیتبع»( Crowley, 2020, p. 5) «کندیم جادیا یازاتیامت گرید یهاگروه یو برا ینسب یهاتیها محرومگروه
گاهانه  یاجتماع یساختارها رینگرش و رفتار در نهادها و سا یها، الگوهاهنجارها، روال ن،یقوان»عنوان به گاه،  ایکه آ ناخودآ

آنها  یبرا یترنامطلوب جیو به نتا کنندیم جادیا گرانیبرابر با د یهابه حقوق و فرصت یافراد در دسترس ایها گروه یرا برا یموانع
 .«شوندیمنجر م تیجمع تینسبت به اکثر
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ست مانع قطعا   کیستماتیس و یساختار ضیتبع  ,Niall Crowley)برابر  یهافرصت به یابید
2020, p.5) ساختیبه ز سرزم یهار سجام  نیس ت و نرم در پهنه  ست. در مجموع، ان ا

ش صه برابر یو رفتار یساختار ،یهنجار ،ینگر صت ن یدر عر ست تا برنامه ازیفر  یزیرا
 .کند نیتأم را ییفضا عدالت و فرصت یبرابر بتواند ییضاف

 

 
 ییفضا عدالت و فرصت یبرابر جهینت و یساختار ضی(. حذف تبع12نمودار )

 فرصت  یمتناسب با برابر  یابیمکان یالگو. 12
 که اساات مناسااب یابیمکان به ازین نیساارزم پهنه در تیفعال و تیجمع عیدر هنگام توز

 با متناسب که شود یرویپ ییالگو از دیبا جهتنیازا و دارد وجود آن یبرا م تلف یالگوها
 یدسترس بستر که باشد یاگونهبه یابیمکان. دیننما نقض را آن و بوده فرصت یبرابر نیتضم
 یرویپ یالگو. دینما فراهم نرم و ساا ت یهارساااختیز به را یادیز یهاگروه و تیجمع
 صااورتبه را یسااازمحروم و هیحاشاا و بزند دامن دهشاا یدهسااازمان ضیتبع به دینبا شااده
 یاصاال برابر دیشااود، بایم فیتعر که ییهاپروژه یتمام در. باشااد داشااته یپ در مندنظام

 محقق شود.  ییفرصت و حق بر آن مدنظر باشد، تا عدالت فضا

  یر یگجهینت
ضم ضا یماهو یهاحق نیت  یزیرنند برنامهکلان هما یهایزیربرنامه ازمندین ییو عدالت ف
ضا ست ییف ستر. ا ضم ب شدهی موارد ناتیت صل تیرعا ازمندین اد ضم و یبرابر ا  حق نیت
صت یبرابر ست فر سو. ا ستگ ،ییاز ستگ و یوار ضم یبرا مثبت اقدامات انیمجر یدان  نیت
 و ییفضااا عدالت تحقق هیاول طیشاارا از ییفضااا یزیربرنامه قی ر از فرصاات یبرابر حق

ست یاجتماع ضا یزیربرنامه یمجر و  راح یدولت مقامات که ینگامه تا و ا  ی رفیب ،ییف
 یزیربرنامه انیم گر،یدیمحقق ن واهد شد. ازسو ییو استقلال نداشته باشند،  عدالت فضا

برابری فرصت
و عدال ت 

فضایی

سازگاری برنامه 
های کلان کشور 

با برنامه ریزی 
فضایی

هماهنگی 
تصمیمات و 

اقدامات سطح 
در عرصه )کلان 

(برابری فرصت

حذف و لغو 
ی تبعیض ساختار
و سیتماتیک
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 وجود یدگیتندرهم یاهیو رو یماهو یهاحق و فرصاات یبرابر و ییفضااا عدالت ،ییفضااا
 و دقت نکته نیا به دیبا ییفضاا یزیربرنامه راحان  و انیمجر. شاود توجه بدان دیبا که دارد

 قالب در فرصاات یبرابر حق مقابل در حکومت نیهمچن. ندینما قیعم و یاساااساا توجه
 نیا که یزمان تا و اساات مطالبه – حق جمله از رایز دارد  مثبت تعهدات ییفضااا یزیربرنامه

شود، انجام مثبت تعهدات شدهی یهاارزش از کیچیه ن شکل یاامعهج در اد و  یکه حقوق 
 نقض شده، محافظت ن واهد شد.  یاهیرو

همانند  یاهیرو ناتیتضم ازمندین زینرم و س ت ن یهارساختیز به یدسترس  ورنیهم
صل برابر ست. از رف یا صت ا ضم یبرا قیتحق نیاقدامات مثبت در ا یفر  یبرابر حق نیت

 هیحاشاا به کاهش ،یقوم یریها، فراگفرصااات مجدد عیتوز: از اسااات عبارت فرصااات
 در دنظریتجد مناسااب، یمکان یابیالگو مثبت، ضیتبع ،یسااازهیحاشاا یها، نفشاادهرانده

ضا یزیربرنامه ضا رانت ینف ،ییف شدهی اقدامات. کیستماتیس ضیتبع لغو و حذف ،ییف  اد
 ییفرصت و عدالت فضا یحق برابر  نیبه کارکرد تضم تیبا عنا ییفضا یزیربرنامه در دیبا
هم مبنا و  ادشاادهی. اقدامات مثبت ردیدولت در دسااتور کار قرار گ یازسااو یصااورت جدبه

 نهیزم در هم نه،یزم نیا در دولت یجابیدارد  اما با وجود تعهدات ا یو هم عرف یمنبع اسلام
 و جامع برنامه آن، قی ر از فرصاات یبرابر بر حق نیتضاام هم و ییفضااا یزیربرنامه اصاال

 خلأ نیا و سااتین اقدام دساات در دولت یازسااو ییفضااا یزیربرنامه هنیزم در جانبههمه
سارت شوار بد یکار آن جبران که دارد یپ در را یبارانیز یهاخ ست د  فقدان آن از بدتر. ا

شم ست نهیزم نیانداز مثبت  در اچ صه م نیدر ا ندهیرا  در آ دیام روزنه خود که ا بندد و یعر
 .دینما یجد توجه نهیزم نیا در حکومت که است ازین
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 (، .2)27، طب و سلامتسلامت. 
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 .دانش شهر
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